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Ser una Municipalidad innovadora en el arte 
de servir a nuestros ciudadanos mediante el 
uso óptimo del poder público, utilizando los 
recursos financieros con honestidad y 
trasparencia, favoreciendo a todos; de 
manera especial a los vecinos que se 
encuentran en pobreza extrema.  Fortalecer 
el trabajo en equipo hasta lograr la 
prestación de servicios públicos de forma 
eficaz y eficiente, convirtiendo la labor 
municipal en un quehacer noble y ético por 
medio del cual se trabaje en un clima de 
confianza y estabilidad, facilitando el 
proceso democrático para la gobernabilidad 
y fomento de la gestión participativa de los 
ciudadanos, siendo un ejemplo a seguir para 
los gobiernos municipales y otras. 

La Municipalidad de Casillas, Santa Rosa, 
como órgano del Gobierno Local, 
representa a toda la población que con su 
participación promueve la adecuada 
presentación de los servicios Públicos, El 
Desarrollo Integral, Sostenible y 
Económico de su jurisdicción, a través de 
una gestión de transparencia. Garantizar 
los derechos de las personas y dar 
dirección clara a los procesos de 
desarrollo integral del municipio. 

Visión

Misión



Mensaje del señor alcalde: 

Estimados vecinos; cerramos este año con gratitud y orgullo por los logros alcanzados 
durante la  gestión municipal. Este ejercicio fiscal ha sido de arduo trabajo, guiado por 
nuestros principios de transparencia, humanismo y compromiso, con la firme visión de 
construir un Casillas próspero y desarrollado para todos. 

Desde que asumimos con responsabilidad este cargo, nuestro amado Casillas se 
encuentra en una etapa de transformación y avance, gracias al esfuerzo conjunto del 
Concejo Municipal, colaboradores municipales, autoridades comunitarias y de cada 
vecino que, con su apoyo a través del pago de sus impuestos, han sido pieza clave en 
el progreso de nuestro municipio. 

Trabajando de manera incansable para todos los vecinos, nuevamente hemos logrado 
superar grandes retos y avanzar en proyectos fundamentales para el bienestar común 
siendo estos proyectos de infraestructura, salud, educación y servicios básicos, siempre 
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de toda nuestra población. 

Nuestro compromiso abarca cada comunidad del área rural y urbana, recordando que 
para el 2026 estamos comprometidos con cada uno de ustedes  a impulsar proyectos 
que  promuevan el crecimiento integral de todo nuestro municipio haciendo énfasis en 
nuestro eslogan: “Juntos Haremos Historia” con el cual hemos ido transformando un 
municipio que estaba en los últimos lugares de desarrollo y hasta el día de hoy hemos 
logrado ejecutar obras con infraestructura novedosa y arquitectónica de vanguardia que 
generan un impacto visual impresionante y que permite tener instalaciones y carreteras 
de calidad y gracias a ese incansable trabajo nos hemos logrado posicionar dentro de 
los 5 mejores municipios del Departamento de Santa Rosa; así mismo hemos gestionado 
a través de diferentes Instituciones de Gobierno como, MIDES, SESAN, VISANMAGA y 
COPRESAN  programas que han sido de beneficio para mejorar la calidad de vida de los 
casillences. 

Hoy presentamos la Memoria de Labores 2025, un resumen detallado de las actividades 
y recursos municipales gestionados así mismo los proyectos ejecutados con el respaldo 
de los Aportes Constitucionales, Fondo Extraordinario, Sociedad Civil, Consejos de 
Desarrollo e Ingresos Propios. Este documento es un testimonio del trabajo realizado, 
con total transparencia y dedicación. 

Les deseo paz, amor y prosperidad en sus hogares. Que nuestro Creador bendiga a 
cada familia y que juntos sigamos construyendo un municipio del cual nos sintamos 
orgullosos, un lugar de oportunidades para nuestras generaciones futuras. 

Lic. Dayri Benjamín Bocanegra Salazar 
Alcalde Municipal de Casillas, Santa Rosa 
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Secretaría Municipal 

 
La Secretaría Municipal es la oficina administrativa que se encarga de  recepcionar todas 
las solicitudes que ingresan a la Municipalidad, para trasladarlas al Despacho Municipal 
o al Pleno del Concejo Municipal, según sea el caso, para continuar con el trámite que 
les corresponde. Diariamente atendemos a un promedio de cincuenta vecinos que visitan 
la Secretaría Municipal para diversas gestiones. 

También se encarga de apoyar en lo jurídico al Concejo Municipal y Alcalde Municipal, 
de igual forma presta asesoría jurídica a las diferentes dependencias municipales que lo 
soliciten. 

Funciones especificas  

Acta del concejo Municipal: es el registro de las resoluciones y Acuerdos que emite el 
Concejo Municipal acordados en las sesiones ordinarias y extraordinarias  

Certificación: se refiere a la certificación de actas y resoluciones del Alcalde o Concejo 
Municipal que por disposición legal corresponde realizar al Secretario Municipal. 

Adjudicaciones: es la autorización que emite el concejo Municipal a través de un 
acuerdo municipal a los vecinos que ostentan y demuestran que la posesión por el tiempo 
que estipula la ley de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio de Casillas. 

Celebración de matrimonios civiles: En cumplimiento a lo que establece el Código 
Municipal, en la Municipalidad se celebran matrimonios civiles a los vecinos o residentes 
del Municipio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el código civil. La 
celebración del matrimonio es gratuita. 

Titulación Supletoria: es un informe que por mandato legal le corresponde a las 
Municipalidades realizar dentro de la tramitación de toda diligencia voluntaria para titular 
un bien que se encuentra dentro del Municipio de Casillas. 

Durante el año 2025 Secretaría Municipal, llevó a cabo la realización de trabajo dentro 
de las funciones que le son asignadas las siguientes actividades: 

 Se recibieron 510 Solicitudes de parte de vecinos, Cocodes, Instituciones y otros 
para ser tramitados en distintas dependencias municipales. 

 Se emitieron 16 Certificaciones de Derechos de Posesión. 
 El Alcalde Municipal autorizó 80 Desmembraciones Municipales de fincas inscritas 

en el Registro General de la Propiedad de la Zona Central. 
 El Concejo Municipal conoció y aprobó 88 Expedientes de Adjudicaciones en 

Propiedad de nuevas fincas que se desmembraron de fincas municipales.  
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 Se apoyó a vecinos y residentes de este municipio con la celebración de 15 
Matrimonios Civiles 

 Durante el año se elaboraron 12 Matriculas para marcar Ganado a petición de 
interesados. 

 Se redactó un aproximado de 500 documentos  entre ellas cartas de 
recomendación, constancias de residencia, constancias de honorabilidad, a 
vecinos que lo solicitaron para realizar diversos trámites. 

 Se atendió un total de 80 vecinos que se presentaron a la Municipalidad para 
solicitar  Aval municipal para instalación de Energía Eléctrica 

 Se redactaron 25 Contratos de Obras Municipales de Infraestructura 
 Se apoyó con la elaboración de Solicitudes a diferentes COCODES y vecinos del 

Municipio 
 Se realizaron 12 reuniones ordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo   -

COMUDE-  
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DIRECCIÒN DE RECURSOS HUMANOS 
 
Objetivo General 
Garantizar el buen funcionamiento administrativo al personal en conjunto con habilidades 
experiencias, capacidades, y competencias técnicas. 
 
Objetivos Específicos 
Desarrollar o formar al personal municipal otorgándole los conocimientos, habilidades y 
aptitudes que requieren para lograr un alto rendimiento en su desempeño laboral, 
obteniendo resultados satisfactorios en los servicios que presta la municipalidad a la 
población. 
 
Contar con instrumentos administrativos, para mejorar el desempeño del personal, así 
como en el proceso de reclutamiento del mismo.  
Fortalecer la capacidad de los empleados municipales en la prestación de servicios. 
Disponer de un documento para próximas actualizaciones que se hagan a los diferentes 
manuales, conforme a la creación, modificación o eliminación de dependencias 
municipales. 
 
Dirección de Recursos Humanos 
La dirección de Recursos Humanos se caracteriza por ser una dirección en donde el 
Recurso Humano es pilar en la Administración de la Municipalidad de Casillas, 
Departamento de Santa Rosa, está misma está estructurada por cuatro niveles 
jerárquicos, que se describen a continuación: 
 

1) Nivel Superior:  
2) Nivel De Asesoría 
3) Nivel Ejecutivo 
4) Nivel Operativo 

 
Se tiene una buena  administración en donde se fundamenta por medio de los siguientes 
manuales los cuales permiten una guía  directa para el buen desempeño administrativo 
y laboral del personal que labora en la municipalidad de Casillas. 
 
Manuales Actualizados 2025 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS TEMPORALES DE AUSENTARSE 
DURANTE JORNADAS DE TRABAJO Y NOMBRAMIENTOS PARA COMISIONES DE TRABAJO. 
MANUAL DE POLÌTICAS Y CAPACITACIÒN DE DESARROLLO  
MANUAL DE FUNCIONES 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN MUNICIPAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS. 
MANUAL DE SELECCIÓN Y CONTRATACION DE PERSONAL. 
MANUAL DE ESPECIFICACIONES DE CLASES DE PUESTOS 
ORGANIGRAMA 
REGLAMENTOS  Y CODIGOS VIGENTES AÑO 2025 
CÒDIGO DE ÈTICA 
REGLALMENTO DE CÒDIGO DE ÈTICA 
REGLAMENTO INTERNO 
IMPLEMETACION DEL CÒDIGO DE ÈTICA 
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JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

El Juzgado de Asuntos Municipales de la Municipalidad de Casillas, Santa Rosa, tiene como 
objetivo principal velar por el cumplimiento de las ordenanzas y reglamentos municipales, así 
como brindar apoyo jurídico y orientación a los vecinos en materia de justicia municipal. 

Así mismo este Juzgado da seguimiento a todas las solicitudes presentadas por los vecinos,  
y busca soluciones alternas que beneficien siempre el bien común. 

Las Funciones específicas de este Juzgado son:  

Audiencias Conciliatorias: Son aquellas que se llevan a cabo en este Juzgado para la 
solución de conflictos, en donde las partes tratan de dialogar para llegar a un acuerdo 
voluntario. 

Expedientes administrativos: Se refiere aquellos expedientes en donde se requiere de un 
informe, opinión o dictamen para poder continuar con el trámite correspondiente. 

Rectificación de Medidas. Son aquellas diligencias que se realizan en el bien inmueble en 
donde existe una inconformidad con las medidas, en donde las partes involucradas tratan de 
llegar a un acuerdo voluntario para no proceder a otras instancias. 

Inspecciones Oculares: Estas diligencias se realizan con el objetivo de constatar lo 
manifestado por las partes, y así esclarecer el motivo de la controversia y buscar soluciones 
alternas. 

FUNCIONES REALIZADAS: 

 Se autorizaron 25 Licencias para Construcción, dentro de ellas (Construcción para vivienda, 
excavación, Movimiento de Tierra, Nivelación, Ampliación, Modificación, Reparación, 
Construcción para uso comercial y construcción de Tipo comercial. 
 

 Se emitieron 98 dictámenes Jurídicos, para expedientes de Adjudicación de Bienes 
Inmuebles, esto con el objetivo de darle cumplimiento al Acta numero cincuenta y uno de 
Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal Acta número quince guion dos mil veinte de fecha 
veintisiete de marzo de dos mil veinte y trasladar el expediente a Secretaría Municipal para 
continuar con el trámite correspondiente.  
 

 Se procesaron 30 solicitudes de Rectificación de Medidas de Bienes Inmuebles, para dejar 
establecido el límite de la propiedad. 
 

 Se realizaron 25 Inspecciones Oculares, para verificar el cumplimiento de normas y 
Reglamentos Municipales, redactando acta en el lugar de la Inspección. 

 Se entregaron 100 stikers Municipales para Moti-taxis (tuc-tuc), de Aldea Ayarza y Casco 
urbano del Municipio de Casillas, Santa Rosa, quienes cumplieron con los requisitos 
establecidos. 
 

 Se tramitaron 10 expedientes administrativos, para la resolución de conflictos y reclamos. Así 
mismo se les brindo asesoramiento a los vecinos en lo que corresponde a procedimientos 
administrativos. 



 
 

5 
 

 
 Se realizaron 30 audiencias en el Juzgado con el objetivo de buscar soluciones alternas a los 

conflictos de los vecinos. 
 

 Se recibieron 35 demandas interpuestas por los vecinos, las cuales se tramitaron y resolvieron 
conforme a derecho. 
 

 Se emitieron 40 requerimientos de pago (Agua, IUSI, Inquilinos del Mercado Municipal) para 
el pago de impuestos y multas municipales.  

 Se suscribieron 10  convenios de pago pago (IUSI, servicio de agua y arrendamientos de 
locales del mercado). Para la regularización de dudas Municipales 
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER. 
 
La Dirección Municipal de la Mujer es una dependencia de la Municipalidad de Casillas, 
Santa Rosa y se encuentra ubicada en el primer nivel del edificio municipal, la cual es la 
encargada de promover y velar por las necesidades y demandas de las mujeres del 
municipio a través de las funciones establecidas en el código municipal.  

El estado de Guatemala tiene dentro de sus principales desafíos avanzar de forma 
sustantiva en el proceso de aplicación de los derechos económicos, sociales, políticos y 
culturales de las mujeres de todo el país. La Dirección Municipal de la Mujer, una 
dirección técnica de apoyo a la municipalidad que responde precisamente a la necesidad 
de atender de forma eficiente y eficaz, las demandas específicas de las mujeres y de la 
juventud, que habitan en el Municipio de Casillas. 

La Dirección Municipal de la Mujer que trabaja en las comunidades con las mujeres a 
través de los grupos organizados en las diferentes comunidades del municipio en los 
cuales se pueden detectar algunas necesidades que afectan el desarrollo integral de las 
mujeres haciendo referencia a temas específicas como: Salud, educación. Medio 
ambiente, participación ciudadana, erradicación de la violencia contra la mujer, desarrollo 
económico de la mujer. 

Valores 
1. Empoderamiento: Fomentar la autonomía y la capacidad de toma de decisiones de 
las mujeres y niñas. 

2. Igualdad: Promover la igualdad de género y la no discriminación en todos los ámbitos. 

3. Solidaridad: Trabajar en colaboración con instituciones y organizaciones para apoyar 
a las mujeres y niñas. 

4. Respeto: Tratar a todas las personas con dignidad y respeto, sin importar su género, 
edad, raza o condición. 

5. Justicia: Defender los derechos de las mujeres y niñas y promover la justicia social. 

6. Integridad: Actuar con transparencia y honestidad en todas nuestras acciones y 
decisiones. 
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Objetivos: 
1. Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la comunidad. 

2. Brindar apoyo y orientación a las mujeres y niñas que han sido víctimas de violencia 
o discriminación. 

3. Fomentar la participación activa de las mujeres en la toma de decisiones y en la vida 
política y social de la comunidad. 

4. Desarrollar programas y proyectos que promuevan la educación y el desarrollo 
económico de las mujeres. 

5. Fortalecer la institucionalidad y la capacidad de la Oficina de la Dirección Municipal de 
la Mujer para atender las necesidades de las mujeres y niñas. 

Funciones: 
1. Diseñar e implementar políticas y programas que promuevan la igualdad de género y 
el empoderamiento de las mujeres. 

2. Brindar asesoramiento y orientación a las mujeres y niñas que han sido víctimas de 
violencia o discriminación. 

3. Coordinar con instituciones y organizaciones locales para fortalecer la atención y el 
apoyo a las mujeres y niñas. 

4. Desarrollar y ejecutar proyectos de educación y capacitación para promover la 
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. 

5. Promover la participación activa de las mujeres en la toma de decisiones y en la vida 
política y social de la comunidad. 

8. Gestionar recursos y alianzas para fortalecer la capacidad de la Oficina de la Dirección 
Municipal de la Mujer. 
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Se llevó a cabo la REUNION ORDINARIA DE COMUSAN, en donde asistieron las 
diferentes instituciones del municipio, donde se tocar puntos relevantes en beneficio de 
la población. En el salón municipal de Casillas. 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la descarga de herramienta: alas, piochas, azadones, colimas, cabo para 
los azadones a persona beneficiadas de las diferentes comunidades de Casillas, Santa 
Rosa, llevándose la descarga en el salón municipal de Casillas. 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la Red Municipal, de derivación y apoyo a víctimas del Delito que coordina 
el Ministerio Público en  coordinación y apoyo de la Dirección Municipal de la Mujer en 
donde se citaron a las instituciones del municipio, realizándose en el salón municipal de 
Casillas.  
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Se llevaron a personas de las diferentes comunidades del municipio de Casillas, a las 
instalaciones del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en relación al Programa Adulto 
Mayor. 

 

El día 13 de enero se llevó a cabo la tarde infantil en la cancha polideportiva de Casillas, 
en donde participaron niños y niñas de las diferentes comunidades, en donde a los niños 
de les reconoció su participación con premios y una refacción. 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo una capacitación que lleva por nombre “NO VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER”, en donde se contó con la participación de hombres y mujeres de las diferentes 
comunidades aledañas a la Aldea Ayarza Casillas, en las instalaciones del  mercado de 
dicha aldea. 
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Se llevó a cabo una Reunión con COCODES de Aldea Ayarza, la cual tuvo como fin 
realizar una categorización para poder gestionar víveres en coordinación con la Monitora 
Municipal de (SESAN) y Dirección Municipal de la Mujer, realizada en las instalaciones 
del Mercado de dicha aldea. 

 
 

 

 

 

Se llevó a cabo capacitaciones que incluyeron un taller de repostería, en la cual se 
elaboró un Ponche de leche a base de leche, huevo, canela, maicena, así mismo una 
charla titulada de “NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, donde se les hizo saber cuáles 
eran las rutas para poder denunciar en caso que sufrieran violencia y que trasladaran 
esa información a otras mujeres de su comunidad, se les hizo la entrega de material 
visual para que lo pudieran poner en lugares públicos llevándose a cabo en el salón 
municipal de Casillas con un grupo de damas de Cantón Tecuaco. 

 

 

Se llevó a cabo un taller de repostería con grupo de mujeres de aldea El Jute, en donde 
se les instruyó como elaborar una pizza, brindando la receta de todos los ingredientes 
que esta lleva, así como la preparación. Esto se hace con el fin que las mujeres salgan 
adelante, empoderándolas así mismo a que puedan emprender sus propios negocios ya 
sea en repostería o comida, generado entradas de dinero desde su casa. Así mismo se 
les impartió la capacitación de la “NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, en el mismo 
se les dio a saber cuáles eran las rutas para poder denunciar en caso que sufrieran 
violencia, o que ellas mismas llevaran esa información a otras mujeres de su comunidad, 
en donde también se les hizo la entrega de unos afiches para que lo pudieran poner en 
lugares públicos. 
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.  

 

 

 

 
 

 

 

 

Se realizó la Reunión de COMUSAN en el salón municipal de Casillas, en donde 
participaron las diferentes instituciones del municipio de Casillas, con el fin de llevar a 
cabo dicha agenda programada, se tocaron varios puntos de suma importancia para el 
municipio. 

 
 

 

 

 

Se realizó una Jornada de Audiometría En el Casco Urbano de Casillas y Aldea Ayarza 
con la Fundación Sonrisas que Escuchan en coordinación con Secretaria de Obras 
Sociales de la Esposa del Alcalde y la Dirección Municipal de . Se evaluaron a personas 
mayores de edad del casco urbano, casillas. Llevándose a cabo en el salón municipal. 

 

 



 
 

12 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Se llevó a cabo la Reunión de Red Municipal, con diferentes Instituciones del Municipio 
de las casillas, en donde se llevó a cabo temas relevantes.  

 
Se llevó a cabo una reunión con mujeres líderes de diferentes comunidades de Casillas, 
en donde se les impartió una charla sobre el Diplomado que se llevará a cabo 
“Introducción a la Salud Mental Comunitaria y Orientación Familiar”, sobre los módulos y 
la forma en que se hará.  

 

 

 

 

Se realizó la conmemoración del Día Internacional de la Mujer en Casco Urbano Casillas, 
Santa Rosa, con una camita que contó con la participación de dos centros educativos 
IMEBCE e ICD de Casillas, así mismo intuiciones como: Área de Salud, Bomberos 
Departamentales Municipales, Ministerio Publico, y SESAN, lideresas y empleadas de la 
Municipalidad de Casillas. Donde se Conmemora a las mujer valiente, que en su 
momento lucharon y siguen en la lucha por sus derechos.  
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Se llevó a cabo la celebración y conmemoración del Día Internacional de la Mujer en 
Aldea Ayarza, con la participación de las mujeres, niñas de dicha aldea y sus 
alrededores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de las capacitaciones la mujer casillence, se realizó un taller de repostería, 
preparación ponche de leche a base de huevo en Cantón el Bordito por parte de la 
Directora de la Dirección Municipal de la Mujer, así mismo la  capacitación sobre la “NO 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, donde se les hizo saber cuáles eran las rutas para 
poder denunciar en caso que sufrieran violencia, o que ellas mismas llevaran esa 
información a otras mujeres de su comunidad, en donde también se les hizo la entrega 
de unos afiches para que lo pudieran poner en rutas públicas, llevándose a cabo en 
Caserío el Bordito. 
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Se realizó entrega de una bolsa de víveres a un niño con Desnutrición Aguada (DA), 
dándole seguimiento a su recuperación en talla y peso en coordinación con la encargada 
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), llevándose la entrega 
en Aldea Barrera, Casillas.  

 

 

 

 

 

 

Participación en la Primera Reunión Ordinaria Departamental de Red Contra la Violencia 
Sexual, Explotación y Trata de Personas –RED VET-. En la cual se tuvo la participación 
de las diferentes instituciones. Con motivo te tratar asuntos interinstitucionales de suma 
importancia para el municipio para la cabecera departamental de Cuilapa. 

 

 

 

 

 

 



 
 

15 
 

 

El día 28 de marzo del presente año la Directora de la Dirección Municipal de la Mujer 
tuvo una reunión con el Ministerio de Desarrollo Social –MIDES-, asuntos sobre los 
comedores sociales, y temas a tratar de gran importancia en beneficio de la población.  

 

 

 

 

El 01 de abril del presente año, se llevó a cabo la entrega de una bolsa de víveres 
correspondiente al mes de abril a niño Con Desnutrición Aguada (DA), dándole 
seguimiento a su recuperación en talla y peso en coordinación con la encargada de la 
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), llevándose la entrega en 
Aldea Barrera, Casillas.  

 

 

 

 

 Se dio acompañamiento a las diferentes Instituciones (SVET, CONJUVE, MICUDE, 
PDH) para llevar a cabo capacitaciones sobre Prevención y Consumo de drogas; 
Violencia sexual y ciber delito; Promoción indumentaria Xinca; Reconocimiento de la 
diversidad cultural a jóvenes y jovencitas del establecimiento INED de la Colonia Linda 
Vista Casillas,  

 

 Se le dio acompañamiento a las diferentes Instituciones (SVET, CONJUVE, MICUDE, 
PDH) para llevar a cabo capacitaciones sobre Prevención y Consumo de drogas; 
Violencia sexual y ciber delito; Promoción indumentaria Xinca; Reconocimiento de la 
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diversidad cultural a jóvenes y jovencitas del establecimiento NUFED en San Juan 
Tapalapa, Casillas.  

 

 

 

 

 

Se le dio acompañamiento a las diferentes Instituciones (SVET, CONJUVE, MICUDE, 
PDH) para llevar a cabo capacitaciones sobre Prevención y Consumo de drogas; 
Violencia sexual y ciber delito; Promoción indumentaria Xinca; Reconocimiento de la 
diversidad cultural a jóvenes y jovencitas del establecimiento INED Aldea Pinalitos, 
Casillas, Santa Rosa.  

 

Se llevaron a pacientes a la “Fundación Sonrisas” Que Escuchan, para darles 
seguimiento al tratamiento de oídos y aplicación de audífonos especiales para oídos, los 
cuales fueron atendidos por especialistas y Otorrino.  

 

 

 

 

 

Se dio acompañamiento a la Secretaria de Bienestar Social, en la cual se realizaron 
visitas domiciliares a madres de familia conjuntamente con sus hijos, en condiciones de 
pobreza y niños con discapacidades diferentes. 



 
 

17 
 

 

 

 

 

 

Se llevó acabo un taller de comida con grupo de mujeres de la Aldea San Miguel Rincón. 
Se realizó la preparación de dos platillos típicos tradicionales de “Semana Santa”, siendo 
(curtido y torrejas). Con el fin de que las mujeres emprendan sus propios negocios de 
comida. 

Insumos que se utilizaron en la preparación para el curtido: Repollo, coliflor, zanahoria, 
cebolla, chile pimiento, remolachas, orégano, carne molida, tomillo, laurel, huevo, perejil, 
queso. 

Insumos que se utilizaron en la preparación para las torrejas: Pan sándwich bimbo,  
panela de caña, canela, huevo.  

 
 

 

 

 

Se llevó a cabo una actividad en coordinación con el Ministerio de Cultura y Deportes. 
Promoviendo la salud, ejercicio y actividades físicas con niños y adultos. Donde se llevó 
a cabo zumba con personal por parte de la municipalidad y niños y niñas.  

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la reunión con lideresas y personas de las diferentes comunidades de casillas 
en la que participaran el Diplomado de “INTRODUCCIÒN A LA SALUD MENTAL 
COMUNITARIA Y LA ORIENTACIÒN FAMILIAR” en donde en coordinación con Cooperativa el 
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Recuerdo se hizo la entrega de libros y calendarios. En donde cada persona debe hacer las 
tareas que el mimo libro indica. Llevándose a cabo seis clases virtuales y una presencial.                 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la Reunión Ordinaria de COMUSAN, en donde se tuvo la participación de las 
diferentes Instituciones del Municipio (MP, SESAN, DMM, MSPAS, MIDES, UGAM, ASOMBON, 
MAGA, OFM, PRESIDENTE DE COCODE), en donde se trataron asuntos de suma importancia 
en cuanto al beneficio de casillas, la cual las diferentes instituciones presentan su punto la cual 
queda plasmada en acta. 

 

El día trece de mayo se llevó a cabo como COMUSAN (VISAN, DMM, UGAM, OFM) un 
Monitoreo al PAE, en las escuelas programadas de Ayarza siendo la Escuela del Centro de 
Ayarza (ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA)  y las Crucitas. Por parte de VISAN se llevó a cabo 
una supervisión del estado en que preparan los alimentos a los niños, cuales se preparan por 
semana y en qué cantidades las preparan y adicional a eso si cuentan con tarjeta de 
manipulación de alimentos y salud, monitoreo si llevan refacción a las escuela y que clase de 
refacción llevan y se preguntó al Director de las escuelas si tenían conocimiento de la Ley de 
Alimentación Escolar y si en las escuelas llegan ventas y si cuentan con tarjeta de manipulación 
de alimentos y salud ya que deben de actualizarse cada seis meses.  
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Se llevaron a pacientes a la Fundación Sonrisas Que Escuchan, para darle seguimiento al 
tratamiento de los auriculares para los oídos, limpieza y estado del mismo  la cual fueron 
atendidos por especialistas y Otorrino, en zona 11 de la ciudad capital.  

 

 

 
 
 

 

 

Se llevó a cabo el Festival de la Mujer y Celebración Día de la Madre en donde se dio la apertura 
del evento por el Alcalde Municipal, Licenciado Dayri Bocanegra junto a su señora esposa, 
Licenciada Yojana Orozco. Entre animación, risas, rifas, concursos y dinámicas se entregaron 
premios como: Televisores, camas, Microondas, electrodomésticos, ropero, libreras, muebles 
de sala y comedor y muchos artículos más.  
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Se llevó a cabo la Celebración Día de la Madre en Aldea Ayarza, en donde se dio la apertura 
del evento por el  Alcalde Municipal Dayri Bocanegra junto a su señora esposa Yojana Orozco, 
acompañados por el Concejo Municipal, entre animación, risas, rifas, concursos y dinámicas se 
entregaron premios como: Televisores, camas, Microondas, electrodomésticos, ropero, libreras, 
muebles de sala y comedor y muchos artículos más, una manera de celebrarse haciendo sentir 
valiosa a las mujeres de Ayarza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Se brindó apoyo por parte de la Dirección Municipal de la Mujer al MIDES y se  llevándose a 
cabo una nueva entrega de Transferencias Monetarias Condicionadas a más de 100 familias 
de pobreza y pobreza extrema, beneficiadas con el Programa Bono Social que ejecuta el 
Ministerio de Desarrollo Social –MIDES- en beneficio de mujeres del casco urbano y aldeas 
aledañas, gracias al apoyo del Presidente Bernardo Arévalo. El señor Alcalde Municipal  Dayri 
Bocanegra estuvo presente para verificar que el programa sea entregado a las familias de su 
municipio, ya que es una ayuda que viene apoyo tanto a la mujer como a sus hijos.  

 

Se llevó a cabo un taller de elaboración de Dulces Típicos hecho a base de Manía y azúcar, 
con lideresas de las diferentes comunidades de casillas, en coordinación con representante de 
la –SOSEP-Con motivo de empoderar a la mujer casillences y emprendimientos de pequeños 
y futuros negocios. 



 
 

21 
 

   

 

 

 

Se llevó a cabo la participación por parte de lideresas, personal de la Dirección Municipal de la 
Mujer, en el Diplomado presencial en el Museo Xinca de Cuilapa, impartido por el Coordinador 
de la Cooperativa el Recuerdo y Represente del Diplomado INTRODUCCIÒN A LA SALUD 
MENTAL COMUNITARIA Y LA ORIENTACIÒN FAMILIAR. 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la reunión de COMUDE, en donde se tiene la presencia del señor Alcalde 
Municipal Lic. Dayri Bocanegra, Concejo Municipal, los diferentes Directores de las Oficinas de 
la Municipalidad y de los Presidentes del COCODE de las diferentes comunidades de casillas, 
en donde tratan temas relevantes en beneficio a la población casillence. 

 

 

 

 

 

Se dio inicio el Proyecto por APA con la elaboración de mermelada de mango con mujeres y 
hombres de la comunidad el Caserío Derrumbadero, Casillas, con el fin de que venga el apoyo 
de alimentos (víveres)  por parte de VISAN, para las familias de escasos recursos y pobreza 
extrema. 
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Se llevó a cabo el Proyecto APA- con la elaboración de mermelada de manzana con mujeres y 
hombres de la comunidad Cantón el Bordito, Casillas, con el fin de que venga el apoyo de 
alimentos (víveres)  por parte de VISAN, para las familias de escasos recursos y pobreza 
extrema.  

 

 

 

 

Se recibió en el salón municipal de Casillas, las raciones de alimentos provenientes del 
Viceministerio de Seguridad Alimentaria Nutricional -VISAN-, para los niños que se encuentran 
con Desnutrición Aguda en el municipio. 

 

     

 

                                                                   

 

Se llevó a cabo la entrega de árboles frutales, medicinales y forestales en coordinación con 
Cooperativa el Recuerdo, haciéndose la entrega a 60 beneficiarias de las diferentes 
comunidades de casillas, entregándole 34 árboles a cada persona.  
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Se llevó a cabo la elaboración de mermelada de mango en colonia Barrio La Florida, como parte 
de los proyectos denominados Alimentos Por Acción -APA- de VISAN Con hombres y mujeres 
de la comunidad con el objetivo de gestionar alimentos por trabajos realizados. 

     

 

 

 

 

Se realizó  la entrega de cuatro bolsas de víveres correspondiente al mes de junio a niños Con 
Desnutrición Aguada (DA), dándole seguimiento a su recuperación en talla y peso en 
coordinación con la encargada de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional 
(SESAN), llevándose la entrega en la Municipalidad de Casillas, por el Señor Alcalde Municipal 
Dayri Benjamín Bocanegra Salazar y Gracias al apoyo de la Licenciada Yojana Orozco De 
Bocanegra.  
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El día 17 de junio se llevó a cabo una entrega de alimentos en conjunto con (VISAN, SESAN, 
NUTRICIONISTA DEL CENTRO DE SALUD DE CASILLAS Y DMM) a cuatro niños con Desnutrición 
Aguda (DA), la cual se hizo la entrega de cuatro bolsas de Maseca y tres bolsas de costales de víveres 
a las madres de los niños. 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo una Reunión en coordinación con el Ministerio de Cultura y Deportes en la cual 
se tuvo la Presentación y Validación De la Política Cultural del Municipio de Casillas, en donde 
se tuvo la participación de las persona que participaron en su creación de las diferentes 
comunidades de Casillas, siendo personas mayores de edad con conocimientos de historias, 
cuentos, costumbres y tradiciones de cada comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la elaboración de mermelada de mango en colonia Linda Vista, como parte de 
los proyectos denominados Alimentos Por Acción -APA- de VISAN. Con hombres y mujeres de 
la comunidad, con el objetivo de gestionar alimentos por trabajos realizados. 
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Se Llevó a cabo el Proyecto -APA- con  la elaboración de mermelada de mango con mujeres y 
hombres de la comunidad de la Colonia Linda Vista, del Municipio de Casillas, con el fin de que 
venga el apoyo de alimentos (víveres) por parte de VISAN, para las familias de escasos 
recursos y pobreza extrema. 

    

 

 

                                                              

Se llevó a cabo la elaboración de mermelada de piña en aldea Barrera como parte de los 
proyectos denominados Alimentos por Acción -APA- de VISAN Con hombres y mujeres de la 
comunidad, con el objetivo de gestionar alimentos por trabajos realizados 

   

 

                                                                 

 

Se llevó a cabo la realización de dulces típicos, realizando dulces de manía y dulces de 
tamarindo; en aldea las Ilusiones y en aldea EL Palmar como parte de talleres impartidos 
por la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP- para que las 
mujeres puedan aprender y en un futuro emprender su propio negocio. 
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Se llevó a cabo la realización de dulces típicos realizando dulces de manía y dulces de 
tamarindo; en aldea Corralitos y en aldea El Jute, como parte de talleres impartidos Por 
Secretaria de Obras Sociales de Esposa del Presidente -SOSEP- para que las mujeres puedan 
aprender y en un futuro emprender su propio negocio. 

     

                                                         

 

 

 

El día 04 de Julio del presente año, se llevó a cabo una reunión en el Congreso de Esposas de 
Alcaldes y Directoras Municipales de la Mujer realizado en la Ciudad de Guatemala, en donde 
la Licenciada Yojana Orozco de Bocanegra fue invitada especial como conferencista en el 10 
del Congreso.  

Vale la pena mencionar que la Licenciada Yojana Orozco de Bocanegra fue la representante y 
portavoz de las más de 300 esposas de Alcaldes presentes y su participación marca la 
diferencia al dar a conocer aspectos importantes que se rigen dentro de la administración 
municipal en este caso ella al frente de la Secretaría de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde 
donde el trabajo en capacitación a la mujer ha sido su prioridad.  
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Se llevó a cabo el Proyecto -APA- con la elaboración de mermelada de piña con un grupos de 
mujeres de lase comunidades: Aldea el Jute, del Municipio de Casillas, con el fin de que venga 
el apoyo de alimentos (víveres) por parte de VISAN para las familias de escasos recursos y 
pobreza extrema. 

                                  

El día 16 de julio se llevó a cabo la recepción de alimentos por parte de VISAN- MAGA para los 
niños con Desnutrición Aguda, en la cual las madres de familia se los darán a sus hijos y tendrán 
que preparar los alimentos adecuados para que el niño pueda logran subir de peso y 
estabilizarse, es de gran ayuda para los niños de nuestro municipio de casillas.  

 

 

 

El día 18 de Julio del año 2025, se llevó la participación de Kevin Leiva en el Taller impartido 
por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia, en donde se trataron temas muy 
importantes en cuanto a Hogares de Acogimiento Familiar, se llevó a cabo en Cuilapa, Pinos 
los Altos.  

 

 

 

 

El día 21 de Julio del presente año se llevó a cabo una Reunión interinstitucional con 
autoridades locales de Santa Rosa y Jutiapa. En donde se llevó a cabo una mesa técnica con 
representantes de las municipalidades de Casillas, Pueblo Nuevo viñas, Chiquimulilla y 
Jalpatagua para dialogar sobre temas muy relevantes como: 
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 El Programa del Adulto Mayor (Mintrab), 
 La implementación de Alimentos por Acción (VISAN),  
 Problemáticas de inseguridad alimentaria y Nutricional  

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo una segunda actividad en Coordinación con Cooperativa El Recuerdo en el 
Salón Municipal haciendo la entrega de 600 plantas frutales, 1,200 plantas forestales, 240 
plantas medicinales y 120 esquejes de yuca y semilla de hortaliza. La cual fueron beneficiaras 
las comunidades de Aldea Pinalitos, Cantón Tecuaco, Aldea Llano Grande, Caserío El Bordito, 
Casco Urbano, Tapalapa, todas del municipio de Casillas, Santa Rosa. 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo el  Proyecto –APA- con la elaboración de mermelada de piña con mujeres de 
la comunidad Aldea El Bejucal, del Municipio de Casillas, con el fin de que venga el apoyo de 
alimentos (víveres)  por parte de VISAN, para las familias de escasos recursos y pobreza 
extrema.  

 

El día 14 de agosto del presente año, llevándose  a cabo en el museo Xinca de Cuilapa, en 
donde participaron Lideras también y personas en dicho diplomado se tuvo la participación en 
la clausura de diplomado salud mental comunitaria y orientación familiar con COOPERATIVA 
EL RECUERDO.  
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El día 15 de agosto se llevó acabo un taller junto a la esposa del Alcalde, lideresas y mujeres 
de diferentes comunidades del municipio en un ambiente único y de alegría quedando instituida 
esta fecha como  ¡El Festival del Tamal en Casillas! 

      

El día 18 de agosto se llevó a cabo una entrega de alimentos en conjunto con (VISAN, SESAN, 
NUTRICIONISTA DEL CENTRO DE SALUD DE CASILLAS) Dirección Municipal de la Mujer da 
el apoyo y acompañamiento en el monitoreo a los niños con Desnutrición Aguda (DA), la cual 
se hizo la entrega de 3 bolsas de Maseca y tres bolsas de costales de víveres a las madres de 
los niños. 

 

Participación con COOPERATIVA EL RECUERDO los días 20 Y 21 de agosto, la cual se llevó 
a cabo dicha reunión con todas las directoras Departamentales y Municipales de SANTA ROSA, 
en donde se tratados temas relevantes para la Dirección Municipal de la Mujer en Cuanto al 
POA, Manual de Funciones, plan operativo anual. 
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Se realizó una actividad recreativa con niños, jóvenes y adultos en la cancha Polideportiva del 
casco Urbano, por parte del Ministerio de Cultura y Deportes en conjunto con la Municipalidad 
de Casillas y Polideportiva de Aldea Ayarza demostrando que  Dirección Municipal de la Mujer 
la cual se preocupa por fortalecer a mujeres, niños jóvenes y adultos mayores.   

       

     

    

   

El día 29 de agosto, se llevó a cabo un taller de higiene con la participación de SESAN y la 
Dirección Municipal de la Mujer, para el personal del COCODE de aldea Ayarza el taller fue 
con el objetivo de fortalecer los conocimientos básicos sobre prácticas adecuadas de higiene 
personal, familiar y comunitaria, con el fin de promover la salud y prevenir enfermedades. 

   

 

 

 

Se recibió herramientas por parte del Fondo de Desarrollo Social –FODES- del Ministerio 
de Desarrollo Social siendo las siguientes: Láminas, costaneras, tornillos así mismo Kit 
de Cosecha de Recolección de Agua de Lluvia para ayudar a las comunidades con 
personas de extrema pobreza.   
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Se realizó capacitación al personal de la Municipalidad junto a la esposa del Señor 
Alcalde Municipal, Licda. Yojana Orozco y la Dirección Municipal de la Mujer logramos 
instruir y capacitar a al personal femenino de la municipalidad y a las practicantes en la 
elaboración de crepas. 

 

   

                                                         

 

 

Se realizó la entrega de los programas Techo Mínimo y Kit de Cosecha de Recolección 
de Agua de Lluvia, gracias al apoyo del Ministerio de Desarrollo Social (FODES). Lic. 
Dayri Bocanegra, Dirección Municipal de la Mujer. 
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Dicha gestión tuvo como resultado un beneficio para 150 familias de nuestro Municipio, 
quienes ahora cuentan con mejores condiciones para el resguardo de sus viviendas y el 
acceso a herramientas que facilitan la captación y aprovechamiento del agua de lluvia. 
Para mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo social de las familias de extrema 
pobreza. 

   

Se llevó acabo la reunión con lideresas de diferentes comunidades del municipio  donde 
se realizó una actividad sobre la Prevención de la Violencia en el Noviazgo y la Mujer, 
con el objetivo de sensibilizar y brindar herramientas a las participantes para reconocer 
situaciones de riesgo y promover relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la 
comunicación. 

Durante la jornada se desarrollaron charlas, dinámicas participativas y espacios de 
diálogo donde se resaltó la importancia de la prevención como una estrategia 
fundamental para erradicar la violencia en todas sus formas. Asimismo, se motivó a las 
mujeres a identificar señales de alerta y a fortalecer su autoestima en este tema 

Como parte del cierre de la actividad, se entregaron diplomas de participación a las 
lideresas que participaron en este tema, gracias al apoyo de la Dirección Municipal de la 
Mujer y de la Cooperativa El Recuerdo, reconociendo su interés y compromiso en el 
tema. 

   

  

    

 

                                                           

En Aldea Pinos Altos se llevó a cabo un taller, en el cual las participantes pudieron 
disfrutar de una experiencia enriquecedora y significativa. Durante la actividad se 
elaboraron deliciosos churros, lo que permitió compartir momentos de convivencia, 
alegría y trabajo en equipo entre todas las mujeres de la comunidad. 
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Además, se impartió el importante tema de la prevención de la violencia contra la mujer, 
con el objetivo de brindar información, fortalecer la autoestima y promover relaciones 
basadas en el respeto y la igualdad. 

Gracias al apoyo de la Dirección Municipal de la Mujer, la jornada se convirtió en un 
espacio lleno de aprendizajes, sonrisas y compañerismo, reafirmando el compromiso de 
seguir acompañando y capacitando a las mujeres de la comunidad. 

  

 

 

 

La Dirección Municipal de la Mujer, con el apoyo del señor Alcalde Municipal, Lic. Dayri 
Bocanegra, realizó la entrega de alimentos a niños que presentan Desnutrición Aguda. 

La ayuda se destinó a familias de la aldea Pinalitos, Caserío los Cimientos y aldea 
Ayarza, en coordinación con la Delegada Municipal de SESAN, como parte del programa 
social municipal que atiende a comunidades en situación de vulnerabilidad. 

Con estas acciones, la Municipalidad reafirma su compromiso con la salud y el bienestar 
de la niñez. 

 

 

 

 

El día 25 de septiembre se realizó una actividad con los niños de la escuela de Aldea  el 
Jute, donde se abordaron los temas de reciclaje e higiene bucal. Entre sonrisas y 
dinámicas, los niños disfrutaron de un momento agradable y lleno de aprendizaje. 
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Se realizó la entrega de alimentos dirigidos a niños y niñas con diagnóstico de 
desnutrición aguda, como parte de los esfuerzos para mejorar su estado nutricional y 
bienestar. Esta acción fue posible gracias al apoyo en conjunto de VISAN (Viceministerio 
de Seguridad Alimentaria y Nutricional) y la Dirección de la Mujer, quienes han trabajado 
coordinadamente para llevar asistencia a las familias más vulnerables. 

 

  

    

  

 

Se realizó la celebración del Día del Niño, en el Casco Urbano donde se llevó a cabo una 
alegre y colorida actividad dirigida a los niños y niñas de la comunidad, en la cual se 
ofrecieron diversas actividades recreativas y de entretenimiento. 

El evento fue organizado por la Oficina de la Mujer, el señor Alcalde, Dayri Bocanegra 
en coordinación con la Licenciada Yojana Orozco, quienes trabajaron conjuntamente 
para brindar una mañana llena de alegría y diversión para los más pequeños de las 
diferentes comunidades del Casco Urbano. 

Durante la actividad, se realizaron concursos, entrega de premios, presentación de 
payasos, pinta caritas y otras dinámicas que permitieron a los niños disfrutar de un día 
especial en su honor.  

 

 

 

                                                               

 

 

 

Se realizó la celebración del Día del Niño, en Aldea Tapalapa donde se llevó a cabo una 
alegre y colorida actividad dirigida a los niños y niñas de la comunidad, en la cual se 
ofrecieron diversas actividades recreativas y de entretenimiento. 
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El evento fue organizado por la Dirección Municipal de la Mujer junto con el señor Alcalde, 
Dayri Bocanegra y la Licenciada Yojana Orozco, quienes trabajaron conjuntamente para 
brindar una mañana llena de alegría y diversión para los más pequeños de las diferentes 
comunidades de Aldea Tapalapa. 

Durante la actividad, se realizaron concursos, entrega de premios, como bicicletas, 
muebles entre otros, también presentación de payasos, pinta caritas, personaje de Mario 
y Luigi y el dinosaurio rex y otras dinámicas que permitieron a los niños disfrutar de un 
día especial en su honor. 

 

 

 

Se realizó la celebración del Día del Niño, en Aldea Ayarza donde se llevó a cabo una 
alegre y colorida actividad dirigida a más de mil niños y niñas de la comunidad, en la cual 
se ofrecieron diversas actividades recreativas y de entretenimiento. 

El evento fue organizado por la Oficina de la Mujer junto con el señor alcalde, Dayri 
Bocanegra la Licenciada Yojana Orozco, quienes trabajaron conjuntamente para brindar 
una mañana llena de alegría y diversión para los más pequeños de las diferentes 
comunidades de Aldea Ayarza. 

Durante la actividad, se realizaron concursos, entrega de premios, como bicicletas, 
muebles entre otros, también presentación de payasos, pinta caritas, personaje de Mario 
y Luigi y el dinosaurio rex y otras dinámicas que permitieron a los niños disfrutar de un 
día especial en su honor. 
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El día 07 de octubre se tuvo la participación y asistencia en el Congreso con las Esposas 
de Alcaldes y Directoras Municipales de la Mujer, evento que reunió a representantes de 
distintos municipios con el objetivo de fortalecer el trabajo en favor del desarrollo y 
bienestar de las mujeres en cada comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó la asistencia a la reunión de la Red de Derivación y Apoyo a Víctimas del Delito 
esto es un conjunto de instituciones que trabajan de manera coordinada para brindar 
atención integral a las personas afectadas por hechos delictivos, garantizando su 
protección, orientación legal, apoyo psicológico y acompañamiento en los procesos 
correspondientes. Donde asistieron Directoras de la DMM de Santa Rosa de Lima, 
Nueva Santa Rosa y Casillas, Santa Rosa junto con la PNC. 

   

 

 

 

 

El día 10 de octubre se realizó una actividad con los niños del CADI esto gracias al apoyo 
de la Dirección Municipal de la Mujer, donde se compartió un momento lleno de alegría, 
risas y diversión, durante la actividad se entregaron dulces, refacciones y juguetes, 
logrando un ambiente de convivencia y felicidad entre los niños del lugar.  
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Se llevó a cabo la entrega de 50 molinos beneficiando a 10 familias de distintas 
comunidades del municipio, entre ellas Aldea Ayarza, Aldea Las Ilusiones, Aldea 
Tapalapa, Aldea El Jute y Aldea San Miguel Rincón. 

Esta actividad se realizó gracias a la buena gestión del señor Alcalde Dayri Bocanegra, 
en coordinación con la Dirección Municipal de la mujer y con el apoyo del Fondo de 
Desarrollo Social (FODES), contribuyendo así al fortalecimiento y bienestar de las 
familias beneficiadas de nuestro Municipio. 

 

 

 

 

Se realizó un taller con el personal de la Municipalidad en conmemoración del Día 
Internacional de la Alimentación. Durante la actividad se compartió una refacción 
saludable y se impartió una breve charla para motivar al personal a mantener una 
alimentación balanceada y a consumir productos locales, contribuyendo así al apoyo de 
nuestros campesinos. 

 

 

 

 

El día miércoles 22 de octubre se asistió a una reunión con representantes de la 
Cooperativa El Recuerdo, la cual se llevó a cabo en las instalaciones del Museo Xinca, 
ubicado en la cabecera departamental de Cuilapa, Santa Rosa. Durante el encuentro se 
abordaron diversos temas de interés para la organización, entre ellos la planificación y 
coordinación de la visita programada para el mes de noviembre. 
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Asimismo, se discutió la actualización de la política institucional, haciendo énfasis en la 
importancia de mantener informados a todos los miembros sobre los cambios y 
lineamientos recientes que contribuyen al fortalecimiento de la cooperativa. 

  

 

 

 

El día 30 de octubre se realizó el acompañamiento al personal de CENCO esto  gracias 
a la gestión de nuestro señor Alcalde, en coordinación con el Ministerio de Desarrollo 
Social (MIDES), durante la ejecución del programa Bono Nutrición, que beneficiara a 
niños y niñas de las comunidades Guacamayas, Bejucal, Pinalitos, San Juan Talpetate, 
Aldea El Jute, Cantón Tecuaco, Caserío El Bordito y Colonia Linda Vista. 

 

Esta actividad se desarrolló con el objetivo de fortalecer la atención a la niñez y contribuir 
al bienestar de las familias, reafirmando el compromiso de la Municipalidad y MIDES con 
el desarrollo social y la mejora de la calidad de vida en el municipio 

Casillas invitado especial a nivel nacional, como parte de las actividades culturales 
realizadas por la Comisión Presidencial de Asuntos Municipales se llevó a cabo una 
importante actividad de cultura y deporte en el Palacio Nacional, en la ciudad capital. En 
este evento participaron con entusiasmo los jóvenes del Instituto INEB, quienes 
representaron dignamente a nuestro municipio. 
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Esta valiosa participación fue posible gracias a la excelente gestión de la Licenciada 
Yojana Orozco, en coordinación con los diferentes Directores de la Municipalidad, 
quienes continúan impulsando acciones que promueven el desarrollo integral de la 
juventud y el fortalecimiento de los valores culturales y deportivos en nuestra comunidad. 

  

Se realizó la entrega del Bono Social, beneficiando a numerosas familias de las 
diferentes comunidades del municipio. Este apoyo económico contribuye al bienestar de 
los niños y al fortalecimiento de la economía familiar. 

Dicha entrega fue posible gracias a la buena gestión de nuestro señor Alcalde, Dayri 
Benjamín Bocanegra, en coordinación con el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) y 
la Dirección Municipal de la Mujer, quienes trabajan de manera conjunta para brindar 
oportunidades y mejorar la calidad de vida de las familias del municipio. 

 

 

 

 

El día 07 de noviembre del año 2025, se llevó a cabo un taller de elaboración de pizza 
con la participación de mujeres de la comunidad de Guacamayas. Durante la actividad 
se  compartió la receta y los pasos para su preparación, contando también con la 
entusiasta participación de los niños, quienes disfrutaron y aprendieron junto a sus 
madres. 

Esta actividad fue posible gracias al apoyo de la Dirección Municipal de la Mujer y a las 
buenas gestiones del señor Alcalde Dayri Bocanegra, quienes continúan promoviendo 
espacios de aprendizaje, convivencia y desarrollo para las familia del municipio.  
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El día 10 de noviembre del año 2025, se llevó a cabo un taller de elaboración de crepas en la 
Aldea San Juan Talpetate, donde participaron lideresas y personas de la comunidad. 

Esta actividad fue posible gracias a la Dirección Municipal de la Mujer, que continúa 
promoviendo el interés, la participación y el espíritu emprendedor de las mujeres de esta 
comunidad, fortaleciendo sus conocimientos y capacidades para el desarrollo económico 
familiar. 

 

 

                                                          

 

 

Se realizó una reunión con la Cooperativa El Recuerdo en la cual se dio a conocer al 
Consejo Municipal la política actualizada para el período 2026–2030. Esta política 
contiene información de gran importancia para el municipio de Casillas. Asimismo, fue 
presentada a las lideresas de las distintas comunidades y a otras instituciones presentes. 

Posteriormente, se llevó a cabo un taller dirigido a las lideresas, donde elaboraron 
hermosas pulseras como parte de una actividad que promueve el emprendimiento. Esta 
acción se desarrolló en coordinación con la Dirección Municipal de la Mujer y gracias a 
las buenas gestiones del señor Alcalde, Dayri Bocanegra. 
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Se llevó a cabo la Reunión Ordinaria de COMUSAN, en donde se tuvo la participación 
de las diferentes Instituciones del Municipio (SESAN, DMM, MSPAS, SERVICIOS 
PUBLICOS, ASISTENTE DE DMP, MIDES, MP, OMAS, MAGA, UGAM, SE-CONRED, 
STA, OFM, VICEPRECIDENTE DE COCODE), en donde se trataron asuntos de suma 
importancia en cuanto al beneficio de casillas, la cual las diferentes instituciones 
presentan su punto la cual queda plasmada en acta. SESAN, MSPAS, MIDES, MAGA, 
DMM. 

 

 

 

Se llevó a cabo una jornada de salud visual en la Cancha Polideportiva de Casillas, Santa 
Rosa, con la participación de personas provenientes de las diferentes comunidades del 
municipio. 

Esta actividad se realizó gracias al apoyo de la Dirección Municipal de la Mujer, con el 
objetivo de brindar atención y promover el cuidado de la salud ocular en la población. 

Asimismo, Visione Óptica formó parte de esta jornada ofreciendo servicios y productos 
a costos accesibles, permitiendo que más familias puedan recibir una atención visual de 
calidad. 

 

 

 

 

El día 17 de noviembre se realizó un taller de elaboración de crepas en la Aldea El Izote, 
donde participaron mujeres de la comunidad. Esta actividad se llevó a cabo gracias al 
apoyo de la Dirección Municipal de la Mujer, promoviendo el aprendizaje y el 
emprendimiento en beneficio de las participantes. 
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Se realizó la entrega de cuatro bolsas de alimentos a los niños con desnutrición aguda, 
con el propósito de apoyar su recuperación y contribuir al bienestar de las familias más 
vulnerables del municipio. Esta importante acción fue posible gracias a la gestión del 
señor Alcalde, en coordinación con la Dirección Municipal de la Mujer y SESAN, quienes 
continúan trabajando de manera comprometida para brindar asistencia y 
acompañamiento a los hogares que más lo necesitan. 

Se realizó la clausura de la primera promoción del Entorno Virtual, donde más de cien 
estudiantes que recibieron el curso Windows e internet recibieron su diploma. Esta 
importante actividad se realizó gracias al apoyo del Ministerio de Educación y la Dirección 
Municipal de la Mujer, logrando un evento muy especial y lleno de alegría para todos los 
participantes. 

 

 

 

 

Se realizó la entrega de cuatro raciones de alimentos a niños con desnutrición aguda de 
distintas comunidades, en coordinación con SESAN y en el marco de los programas de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional. Esta acción fue posible gracias a las gestiones de la 
Dirección Municipal de la Mujer, reafirmando el compromiso de apoyar a las familias más 
vulnerables de nuestro municipio. 

 

 

   

Se realizó la entrega de alimentos provenientes de VISAN a las diferentes comunidades: 
Casco Urbano, Las Flores, El Bordito, Las Minas, Tecuaco, San Ignacio, Llano Grande, 
La Cueva, Derrumbadero, Pueblo Ralo, Los Limones, El Izote y Linda Vista. Muchas 
familias de estas comunidades fueron beneficiadas con su respectiva bolsa de alimentos. 
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El 02 de diciembre se realizó la entrega de alimentos en las diferentes aldeas: San Juan 
Bosco, Barrera, El Cuje, El Jute, Talpetate, El Arado, San Miguel Rincón, Pinalitos y 
Tapalapa, El Palmar, Los Hornitos, el Retablo, Corralitos, Volcancitos, El Bejucal, 
Guacamayas, Plan Grande, El Salitre, El Durazno, Cañalitos y Monte Verde, Aldea 
Ayarza las cuales fueron La Esperanza, Paso de Caballo, Los Ranchos, El Carmen, 
Hierbabuena, Cerro de Don Leon, Monte Chapiado, El Rosario, Centro de  
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OFICINA DE REACIONES PÚBLICAS 

La Oficina de Relaciones Públicas o Comunicación Social bajo la abreviatura RRPP es 
la encargada de diseñar el plan de comunicación de la institución, tanto a nivel interno 
como externo. Por tanto, se debe conocer a la perfección la misión de la institución, sus 
valores y objetivos para poder transmitirlos de manera que hagan resonancia en el 
público que ve, lee o escucha la información que se traslada. 

En el caso de la Municipalidad de Casillas; La Oficina de Relaciones Públicas es quien 
también maneja la imagen en redes sociales y todo tipo de actividad en la cual esté 
involucrado el nombre de la institución como: Protocolos, entrega de proyectos, fiestas 
patronales y feria titular, así mismo el apoyo en la cobertura de las diferentes actividades 
en unanimidad con la Dirección Municipal de la Mujer y la Dirección Municipal de 
Planificación. 

Objetivos principales:  La Oficina de Relaciones Públicas en la municipalidad de Casillas 
según el manual de comunicación nuestros objetivos fundamentales son: 

 Acercar, vincular e integrar a la comunidad en torno a principios, valores, intereses 
y aspiraciones comunes. 

 Asegurar la adecuación y el conocimiento entre alcalde y vecinos. 
 Enterar del desarrollo de las actividades, programas y políticas definidas por la 

municipalidad de Casillas de acuerdo al plan de comunicación. 
 Generar un impacto en los medios de comunicación para construir líneas de 

formación e información.  
 Cubrir los actos en los que participen los servidores públicos municipales y 

recabar la información relevante sobre las acciones de cada una de las áreas 
administrativas para difundirlo a la población. 

 Establecer y mantener una relación positiva con los representantes de los medios 
de difusión o comunicación.  

Durante el año se llevan a cabo una serie de actividades tanto en convivencia con el 
personal municipal como las ferias tanto titular como de las diferentes comunidades que 
conforman el municipio de Casillas, en las cuales se brinda diferente apoyo y cobertura 
así mismo el apoyo a diferentes actividades culturales, Deportivas y de renombre que se 
desarrollan las cuales se detallan de la siguiente manera: 
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 Convivencia Personal de la municipalidad de Casillas “Rosca de Reyes” 

Desde el año 2021 la tradición de la Rosca de Reyes forma parte de las actividades que 
realiza la municipalidad de Casillas donde se cuenta con la participación de todo el 
personal que labora para esta institución. 
 

 
 
 Feria Titular del Municipio de Casillas  

Esta, se celebra en Honor al Señor de Esquipulas cada 15 de enero, teniendo la 
calendarización de las actividades: Religiosas, culturales, recreativas, deportivas y 
sociales las cuales se desarrollan en diversas fechas tanto en antesala, durante y 
finalizando la misma.  

 Elección y coronación Nuestra Belleza Casillas 

 
Como parte de las actividades socio culturales y como antesala de nuestra feria titular se 
llevó a cabo la velada de elección Nuestra Belleza Casillas con la participación de 6 
señoritas originarias diferentes comunidades de nuestro municipio, durante la gala las 
candidatas se presentan en una serie de pasarelas mostrando atuendos acordes a dicho 
evento destacando los trajes de Opening, Coreografía, fantasía y gala destacando un 
traje en especial “La Presentación de Traje Vaquero” misma que es esperada por el 
público asistente, en este año la misma que conto con artistas  de talla Nacional y 
conductores de renombre con participación en la Televisión Nacional. 
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 Elección y coronación Miss Chiquitita 
 

Otra de las actividades que son esperadas por nuestros vecinos es la Elección Miss 
Chiquitita actividad que permite reunir a la familia ya que se realiza por la tarde con la 
finalidad que pequeños y adultos disfruten en armonía disfrutando de un evento de altura 
y calidad y con ello apoyen a su candidata favorita. Vale la pena mencionar que, al igual 
que la elección Nuestra Belleza este evento de reina infantil reúne a candidata de 
diferentes comunidades de nuestro municipio. 
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Las actividades deportivas no pueden faltar, es por ello que durante la Feria Titular se 
llevaron a cabo encuentros de suma importancia que permiten apoyar el futbol en el 
municipio siendo estas: 

• Encuentro amistoso de futbol de la selección de Casillas frente a Deportivo Jutiapa 
dela Segunda División 

 
• Copa Casillas 

 
Nace con la finalidad de mostrar el nivel de futbol que existe en nuestro municipio y la 
misma se cuenta con la participación de equipos invitados cuya participación ha sido 
destacada en los diferentes torneos que se desarrollan en el municipio, en esta 
oportunidad la 3ra. Edición fue un éxito. 
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• Tradición en las Calles: Desfile Hípico Casillas 
 
Las Calles del Municipio de Casillas se vistieron de botas y sombrero donde las 
participaciones de jinetes con sus respectivos ejemplares se hicieron presentes de 
diferentes puntos cardinales de la región así mismo la participación de jinetes quienes 
hicieron durante el recorrido del maravilloso y tradicional desfile hípico que permitió 
ver el paso de ejemplares de alta escuela, donde las familias pudieron  disfrutar de 
un show maravilloso encabezado por la cuadra de la municipalidad en la cual se pudo 
observar ambiente ameno con artistas  
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• Informe anual de labores:  

El 15 de enero se llevó a cabo el informe de Gobierno Municipal en el cual se presenta 
la memoria de labores en esta oportunidad se abarcó el período correspondiente a 2024  
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• Cobertura en reunión conformación COMUDE 2025 
 

 

• Feria de Aldea Ayarza 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

• Elección Miss Chiquitita Ayarza 
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• Cobertura en Desfile Hipico Ayarza 
Las principales calles de Aldea Ayarza se vieron engalanadas con el recorrido del ya 
tradicional Desfile Hipico, el cual contó con la participación de jinetes con ejemplares de 
alta escuela de la región y de distintos puntos cardinales del país. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

  

 

 

• Ferias patronales en Casillas 

Son festividades anuales en las diferentes comunidades de nuestro municipio que 
emanan de la cultura hispana y combinan elementos religiosos, culturales y sociales para 
celebrar al santo patrón, reafirmando la identidad comunitaria con misas, procesiones, 
música y eventos que unen a los habitantes en torno a sus tradiciones y origen, se honra 
al santo o virgen protector de la localidad, conmemorando su legado y ejemplo en algunas Aldeas 
o Comunidades llevan el nombre de su santo patrón. 

  

La Administración Municipal se caracteriza por el apoyo incondicional brindado a las 
diferentes aldeas en la celebración de sus Fiestas Patronales a lo largo del año, y este 
no ha sido la excepción dicho apoyo consiste con Agrupaciones musicales, participación 
e inauguración de Ferias. 
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Aldea San Juan Bosco    Aldea Plan Grande 

 

 

 

 

 

 

Aldea Pinalito      Aldea San Juan Tapalapa 

 

 

 

 

 

 

 

Aldea El Cuje      Llano Grande 

 

 

 

 



 
 

53 
 

Como apoyo a las diferentes unidades de la municipalidad de Casillas, la Oficina de 
Relaciones Publicas estuvo presente en la conmemoración del Dia Internacional de la 
Mujer misma que se llevó a cabo en 3 sectores cumpliendo con lo establecido y dando 
acompañamiento a la Dirección Municipal de la Mujer y la Secretaría de Obras Sociales 
de la Esposa del Alcalde 

 

• Apoyo en actividad: Conmemoración Día Internacional de la Mujer en Casco 
Urbano.  

 
 

 

 

 

 

 

• Apoyo en actividad: Conmemoración Día Internacional de la Mujer en Aldea 
Ayarza.  
 
 

 

 

 

 

 

• Apoyo en actividad: Conmemoración Día Internacional de la Mujer en San Juan 
Tapalapa.  
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Como apoyo a las diferentes unidades de la municipalidad de Casillas, la Oficina de 
Relaciones Publicas estuvo presente en la Celebración del Dia de la Madre, cumpliendo 
con lo establecido y dando acompañamiento a la Dirección Municipal de la Mujer y la 
Secretaría de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde 

Casco Urbano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ayarza 
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 Apoyo al Deporte: 
• Acompañamiento a la selección juvenil de futbol de Casillas en su participación 

en torneo Departamental y Regional en la Copa organizada por el Vice Ministerio 
del Deporte y la Recreación. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Cobertura y acompañamiento en final de Campeonato Municipal de Apertura de 
Futbol y torneo navideño. 
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 Apoyo a la Cultura, Educación y la Recreación 
• Cultura 

 
Cobertura el Festival Recreativo Mujer como parte de las actividades gestionadas 
por el Gobierno Municipal ante el Vice Ministerio de la Recreación. 

 
 
 
 

 

 

• Cobertura el Festival Recreo como parte de las actividades gestionadas por el 
Gobierno Municipal ante el Vice Ministerio de la Recreación que se desarrolló en 
Casco Urbano de Casillas y Aldea Ayarza 

•  
•  
 
 
 
 
 
 

 

• Se realizó la convocatoria para la creación de la Política Cultural del de Casillas 
en coordinación con la Dirección General de Cultura del Ministerio de Cultura y 
Deportes en la que se contó con la participación de personas con conocimiento 
sobre la historia, costumbres y tradiciones del municipio. 
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• Educación 
• Cobertura y acompañamiento al señor alcalde y honorable Concejo Municipal para 

hacer entrega del Proyecto Construcción Escuela Primaria Barrio La Florida en 
Aldea Ayarza. 

 
• Cobertura y acompañamiento al señor alcalde en la inauguración del Aula de 

Entorno Virtual de Aprendizaje –EVA- Gestionado por nuestro Alcalde ante el 
Ministerio de Educación y la Dirección General de Educación Extra escolar 
DIGEEX 
 

 
 
 

• Cobertura en la bienvenida a Juan Diego Coyoy un niño destacado de la Escuela 
Oficial Urbana Mixta de Casillas presentante de nuestro municipio ateniendo 
primer lugar a nivel municipal, Departamental, Regional y quien obtuvo el segundo 
lugar a nivel Nacional en un concurso del Ministerio de Gobernación obteniendo 
el cargo de Niño Director Adjunto de la PNC. 
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• Cobertura especial clausura del primer curso de computación del Entorno Virtual 
de Aprendizaje 

 
• Recreación: 

Primer Rally Juvenil Estudiantil, como parte de las actividades realizadas durante el 
2025 se desarrollo una serie de competencias en los diferentes centros educativos del 
municipio, la primera fase se llevó a cabo durantes los meses de julio y agosto con la 
participación de los 9 establecimientos del nivel medio y la gran final se desarrolló en el 
estadio municipal donde los jóvenes disfrutaron de destresas, adrenalina, diversión y 
sana competencia en las diversas actividades de trabajo en equipo. 
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5K Casillas 
Surge la idea de realizar la primera competencia de maratón en el municipio, a la misma 
acudieron corredores de diferentes puntos cardinales del departamento y otras regiones 
del país, participanto en la misma más de 400 corredores que dieron realce a dicha 
actividad.  
 
Se premiaron diferentes categorías como Master Masculino y Femenino, Categoría Libre, 
Juvenil e infantil todos en ambas categorías. 
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• Cobertura y acompañamiento al señor alcalde en entrega de proyecto de 
pavimento en Aldea Corralitos Cuesta el Cascajal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Cobertura y acompañamiento al Ministerio de Desarrollo Social MIDES en entrega 
de Remesas Condicionadas durante todo el año en el área urbana de Casillas y 
Ayarza. 
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• Cobertura y participación en reunión y acreditación de la COMURED impartido por 
delegados Departamental  y Regional de CONRED. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Cobertura y transmisión desde el deslave en Aldea Las Minas.  

 
• Cobertura y acompañamiento en entrega de proyecto de pavimento en Caserío 

El Arado. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El mes de septiembre o mes patrio se caracteriza por una serie de actividades que se 
realizan en coordinación con el Ministerio de Educación y los Coordinadores Técnico 
Administrativos del Municipio de Casillas, en nuestro caso es con los Dos sectores Área 
Central y Sector Ayarza donde se pudo organizar diversas actividades que permitieron 
la participación e involucramiento de niños, jóvenes y adolescentes, mismas que se 
detallan de la siguiente manera. 

 



 
 

62 
 

• Cobertura y organización del protocolo en el inicio de actividades patrias en el 
municipio de Casillas. 

 
 

• Cobertura y 
organización del concurso se Gimnasia Ritmica en Sector Educativo de la parte 
baja desarrollándose en los tres niveles, pre primaria, primaria, básico y 
diversificado. 
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• Cobertura y organización del concurso se Gimnasia Rítmica en Sector Educativo 
Ayarza desarrollándose en los tres niveles, pre primaria, primaria, básico y 
diversificado. 

 

 

 
 

Camitas Civicas:  
• Cobertura y participación en Camina Cívica del nivel Pre Primario y primaria en 

el Casco Urbano y Centros Educativos de la parte centro del municipio de 
Casillas. 
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• Cobertura y participación en Camina Cívica del nivel básico y diversificado en el 
Casco Urbano del municipio de Casillas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Cobertura y participación en Antorcha de la Libertar Inter Institucional. 
 
 
 
 
 
 
 

• Cobertura y participación en Antorcha de la Libertar Escuela Oficial Urbana 
Mixta, Barrio Las Flores. 
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• Cobertura y participación en encendido del fuego patrio a antorchar que nos 

visitaron de diferentes comunidades y sectores del área norte del Departamento 
de Santa Rosa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Organización y cobertura en concurso de Altares Patrios con establecimientos 
de nivel medio en el municipio. 

 
 
 

  
 
 
 
 

• Cobertura y protocolo en la Izada y arreada del Pabellón Nacional. 
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• Coordinación, cobertura y acompañamiento en la celebración del día del Niño en 

el municipio de casillas en sus 3 sedes: 
 
 

 
Casco Urbano 

 
 
 
 

 
 

Aldea Tapalapa 
 
 
 
 
 
 
 

Aldea Ayarza 
 
 
 
 

 
 
Diciembre se vistió de alegría. desde el año 2022 se lleva a cabo la organización del 
Desfile Navideño de Casillas, con diferentes atracciones en su recorrido  con la 
participación de comercios locales y marcas a nivel Nacional así mismo el encendido del 
árbol show pirotécnico, convite de personajes animados, convivencia con los vecinos y 
muchas cosas más, así mismo se realizan actividades con el personal de la 
municipalidad este año la temática fue elaboración de árbol navideño en cada una de las 
oficinas y áreas de trabajo, asi mismo la tradicional posada que alberga la municipalidad 
y que permite compartir de manera cercana con la población del Casco Urbano. 
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• Organización, cobertura y acompañamiento en Desfile Navideño en el Casco 

Urbano de Casillas. 

 
• Organización, cobertura y acompañamiento en Desfile Navideño en Ayarza. 

 

 
• Organización, cobertura y posada navideña 
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GALARDON ESPECIAL 
BUENAS PRACTICAS MUNICIPALES -ANAM- 

 
Este año nuestro alcalde, Licenciado Dayri Benjamí Bocanegra Salazar marca un 
precedente muy importante en la historia del municipio de Casillas, ya que por primera 
vez en la historia; un alcalde es reconocido a nivel nacional por la Asociación Nacional 
de Alcaldes Municipales ANAM. 
 
Este reconocimiento es fruto del esfuerzo y trabajo en conjunto pero sobre todo la 
excelente administración y el buen uso de los recursos del estado que se hace por parte 
del Gobierno Municipal. 
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OFICINA SE SERVICIOS PUBLICOS 
 
La Dirección de Servicios Públicos de la Municipalidad de Casillas trabaja 
incansablemente para mejorar la calidad de vida de los vecinos, garantizando la 
prestación de servicios esenciales de manera eficiente y efectiva. Estamos 
comprometidos con la comunidad y seguiremos trabajando para mejorar nuestros 
servicios y responder a las necesidades de la población. 
 

1. Fontanería 
 Actividades realizadas: 
 Reparación de fugas de agua en tuberías y conexiones. 
 Mantenimiento preventivo de bombas y sistemas de bombeo. 
 Atención a reportes de ciudadanos sobre problemas de agua potable. 

- Logros: 
 
- Se realizó mantenimiento preventivo a los pozos mecánicos de los Limones en el centro 
de municipio, generado y sistema de bombeo de aldea pinos altos, mantenimiento y 
reparación sistema eléctrico de aldea paso de caballos, mantenimiento de los generados 
y sistema de bombeo de aldea las crucitas y el Carmen y la hierba buena, mantenimiento 
y cambio del sistema de bombeo del nacedero la esperanza, lo que garantizó su 
funcionamiento óptimo.  
-Se realizaron 500 reparaciones de fugas de agua en diferentes sectores de la ciudad, 
garantizando el ahorro de agua potable y evitando daños a la infraestructura. 
- Se llevaron a cabo inspecciones periódicas para detectar y solucionar problemas de 
alcantarillado, evitando así posibles desbordamientos y contaminación del medio 
ambiente. 
- Se brindó asistencia técnica a la comunidad para la reparación y mantenimiento de sus 
sistemas de agua potable y alcantarillado. 
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2 Alumbrado Público 
 Actividades realizadas: 
 Cambio y mantenimiento de bombillas en alumbrado público. 
 Revisión y reparación de sistemas de iluminación. 

- Logros: 
- Se cambiaron 200 bombillas en alumbrado público, lo que mejoró la visibilidad y 
seguridad en las calles. 
- Se repararon 20 sistemas de iluminación, lo que permitió reducir costos de energía y 
mejorar la eficiencia. 
 

 
      

 
3 Cementerio 

- Actividades realizadas: 
- Limpieza y mantenimiento de áreas comunes y tumbas. 
- Atención a familiares de difuntos para resolver inquietudes y necesidades. 
- Logros: 
- Se realizaron limpiezas y mantenimientos en el cementerio, lo que permitió mantener 
un ambiente digno y respetuoso. 
- Se atendieron 4 solicitudes de familiares de difuntos, lo que demostró nuestro 
compromiso con la comunidad. 
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4. Áreas Verdes y Gramilla 
- Actividades realizadas: 
- Mantenimiento y corte de gramilla en áreas verdes. 
- Poda y cuidado de plantas y árboles. 
 Logros: 
- Se realizaron 8 trabajos, mantenimientos y cortes de gramilla, lo que permitió mantener 
un ambiente agradable y seguro. 
- Se podaron y cuidaron 75 plantas y árboles, lo que mejoró la estética y biodiversidad 
de las áreas verdes. 
 

 
   5. Sistema de Drenaje en el Estadio Municipal 
- Actividades realizadas: 
- Reparación y mantenimiento del sistema de drenaje. 
- Limpieza y desazolve de tuberías y canales. 
- Logros: 
- Se reparó y mantuvo el sistema de drenaje, lo que permitió evitar inundaciones y daños 
a la infraestructura. 
- Se limpiaron y Resolvieron  tuberías y canales, lo que mejoró la eficiencia del sistema. 
-Se limpiaron y desinfectaron más de 10,000 metros lineales de tuberías de drenaje, 
evitando así posibles desbordamientos y contaminación del medio ambiente. 
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También se le dio mantenimiento a la fosa séptica dentro de las instalaciones del estadio 
municipal. 

     
 
6. Parque Municipal 
- Actividades realizadas: 
- Mantenimiento y jardinería en áreas verdes y jardines. 
- Limpieza y mantenimiento de instalaciones  mobiliario, área de juegos. 
- Logros: 
- Se realizaron trabajo de mantenimientos de jardinería, lo que permitió mantener un 
ambiente agradable y seguro. 
- Se limpiaron las instalaciones y mobiliario, lo que mejoró la estética y funcionalidad del 
parque. 

 

      
 
 7. Recolección de Basura 
- Actividades realizadas: 
- Recolección y transporte de residuos sólidos. 
- Mantenimiento y limpieza de vehículos y equipo. 
- Logros: 
- Se recolectaron 200 de toneladas de residuos sólidos, lo que permitió mantener la 
ciudad limpia y saludable. 
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- Se realizaron mantenimientos y limpiezas de vehículos y equipo, lo que garantizó su 
funcionamiento óptimo. 

 
     8. Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales 

- Actividades realizadas: 
- Mantenimiento y operación de plantas de tratamiento. 
- Monitoreo y análisis de calidad de agua. 
 
- Logros: 
- Se realizaron mantenimientos y operaciones, lo que permitió garantizar la eficiencia y 
seguridad de las plantas. 
- Se monitorearon y analizaron muestras de agua, lo que permitió evaluar la calidad del 
agua y tomar medidas correctivas. 

 

    
Limpieza y Mantenimiento del Salón Municipal 
- Se realizaron trabajos de limpieza y mantenimiento en el salón municipal, garantizando 
su funcionalidad y estética para los eventos y reuniones comunitarias. 
- Se mejoró la iluminación y la ventilación del salón, creando un entorno más acogedor y 
seguro para los usuarios. 
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UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL -UGAM- 

La Unidad de Gestión Ambiental (UGAM) Es la encargada de velar por el medio ambiente 
en diversas actividades ya sea en la erradicación de basureros clandestinos, jornadas 
de reforestación y de concientización entre otras actividades que son en beneficio del 
Medio Ambiente. 

Se brindó apoyo en el informe de obras de cocodes donde se dio a conocer todo lo que 
se realizó en el año 2024 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la limpieza de calles en el municipio de casillas después de la feria 
patronal ya que las calles habían quedado con mucha basura. 

  

 

 

 

 

 

Se realizó una evaluación junto a los técnicos del ministerio de ambiente para ver el 
estado en el que se encuentran las plantas de tratamiento. 
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Se realizo un recorrido para evaluar los diferentes basureros que hay en el municipio a 
penticion del ministerio de ambiente. 

   

  

 

 

 

 

 

 

Se realizo recorrido a los basurero clandestinos de las comundiades de Aldea Barrera,  
San Juan Bosco, Llano Grande Y El Izote, verificando si a habido algun aumentos en 
ellos. 

    

Se realizó una limpieza de un basurero ubicado en Aldea Las Minas  

   

Se realizó una recolección de semilla para el vivero forestal para que haya planta ya que 
este se quedó sin semilla y a raíz de eso se realizó la recolección. 
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Se realiizo una erradicacion de un basurero clandestino en Aldea Pinalitos a peticion del 
cocode asi como tambien la colocacion de un rotulo de no botar basura  

     

Se realizó una capitación con la cooperativa el recuerdo en donde se habló del medio 
ambiente a COCODES y a encargados de oficina. 

  

 

 

 

Se realizo una visita de campo en el vivero municipal en donde se sembraron 5000 bolsas 
asi como tambien se realizo un riego para que nasca la semilla. 

    

Se realizo una evaluacion en un incendio en aldea el jute conto a la conred para tomar 
coordenadas y verificar el daño causado. 

   

Se acompaño a la brigada contra incendios para que realizaran una ronda para que el 
fuego no se sigan exparsiendo. 
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Se coloco un rotulo en aldea el jute ya que vecinos estan tirando sus desechos en una 
funte de agua por lo cual por parte del cocode se coloco un rotulo para evitar que las 
personas sigan tirando sus desechos. 

 

Se realizó una limpieza en toda la orilla de la laguna de Ayarza en la cual se recogió una 
cantidad considerable de basura. 

  

Ser realizo una limpieza a las plantas de tratamiento de Ayarza ya que se encontraban 
en malas condiciones. 

 

 

 

 

Capacitacion acargo de la ANAM sobre el medio Ambiente. 
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Se participo en la codema donde se realizo una jornada de reforestacion en la laguna de 
azufre . 

    

Se realizó una evaluación de carboneras clandestinas en aldea en salitre ya que está 
provocando inconformidades a los diferentes vecinos. 

 

Se realizo una evaluacion en caserío tecuaco el lugar denominado ´´loma china´´ para 
realizar jornadas de reorestacion en la cual se observo que esta llena de monte y necesita 
limpieza para la realizacion de estas jornadas  

  

Se realizó un recorrido al basurero en caserío el tablón para realizar una erradicación de 
este basurero el cual está demasiado contaminado. 

  

Se creo la COMURED, contra todo tipo de desastre en el municipio de casillas.. 
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Se realizan comusanes en donde se realizan opiniones sobre diferentes temas as 

  

Se realiza un muetreo a las plantas de tratamiento para verificar su obtimo 
funcionamiento. 

  

Se Realizó una evaluación junto a la oficina de Ordenamiento Territorial para verificar los 
daños causados en una creciente en Rio de Aldea Llano Grande. 

   
 

Jornada de reforestacion en Berrera. Se llevo a cabo una jornada de reforestacion en 
Barrera con el encrgado de la oficina Forestal acompañados de los niños de la escuela. 
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Se Realizo una inspeccion en aldea rinconsito de un pequeño trapiche en donde personas 
se quejaron sobre el demasiado humo  

  

Se asistió a la última Reunión de COMUSAN para hablar de temas de suma importancia  
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DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACIÓN 

MEJORAMIENTO CALLE PAVIMENTO EN ALDEA GUACAMAYAS, CASILLAS, SANTA 
ROSA 

MONTO Q.599,650.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

La obra consiste en el mejoramiento de calle de pavimento con una longitud de 150.00 metros 
lineales y ancho promedio de 6.00 metros, con una superficie de rodadura de 900.00M2 más 
bordillos en ambos lados de la calle y la construcción de rampa de acceso. 

El proyecto se encuentra localizado en aldea Guacamayas del municipio de Casillas, 
departamento de Santa Rosa, según las coordenadas geográficas de inicio: 14°19'05.64"N y 
90°11'48.81"O y coordenadas de tramo final: 14°19'10.23"N y 90°11’49.27 "O. 

 

 

 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO CALLE PAVIMENTO EN CASERIO EL CUJE, CASILLAS, SANTA ROSA. 

MONTO Q.199,700.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

La obra consiste en el mejoramiento de calle de pavimento con una longitud de 72.00 metros 
lineales y ancho promedio de 4.00 metros, con una superficie de rodadura de 288.00M2 más 
bordillos en ambos lados de la calle y la construcción de rampas de acceso. 

El proyecto se encuentra localizado en Caserío El Cuje, municipio de Casillas, departamento de 
Santa Rosa, según las coordenadas geográficas de inicio: 14°23'41.66"N y 90°13'38.39"O y 
coordenadas de tramo final: 14°23'39.37"N y 90°13’38.40"O. 

 

 

 



 
 

82 
 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR SAN RAFAEL LAS FLORES Y EL CARMEN 
CASILLAS, SANTA ROSA 

 

MONTO Q.952,800.00 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 

El proyecto consiste en la construcción de una calle pavimentada por medio de la ejecución de 
10 renglones de trabajo. Se encuentra ubicado en el área rural, se ubica aproximadamente al 
noroeste de la cabecera municipal a 34 km. 

 

 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO CALLE PAVIMENTO EN ALDEA PASO CABALLOS, CASILLAS, SANTA 
ROSA 

MONTO Q.699,800.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

El proyecto consiste en el Mejoramiento de la Calle en Aldea Paso de Caballos, Casillas, Santa 
Rosa.; por medio de la pavimentación con concreto hidráulico con una longitud de 150 m, espesor 
de 0.15 m y un ancho promedio de 5.00 m más cunetas laterales. Las coordenadas geográficas 
del proyecto son: INICIALES: Latitud:  14°22'13.22"N Longitud: 90° 04'37.92"O FINALES: Latitud:   
14°22'10.79"N Longitud:  90° 04'38.80"O.  
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RESTAURACION CARRETERAS DE TERRACERIA CASILLAS AÑO 2025, CASILLAS, 
SANTA ROSA 

MONTO Q.1,399,500.00 

 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

Los Trabajos Consisten en el Mejoramiento de tramos carreteros de terracería que van de la 
Aldea EL JUTE HACIA EL PALMAR, RETABLO HACIA VOLCANCITO, LLANO GRANDE HACIA 
EL IZOTE, ALDEA BARRERA, ALDEA CORRALITOS, CASERIO LOS CIMIENTOS A MONTE 
VERDE, ALDEA EL SALITRE, ALDEA SAN JUAN BOSCO, ALDEA CERRO DON LEON, 
CASILLAS, SANTA ROSA; de 35 km de longitud 

 

 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR CARMEN Y MONTAÑA, ALDEA AYARZA, 
CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.2,847,490.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

El proyecto se ejecutará en la Aldea Ayarza, Casillas, Santa Rosa en las Siguientes coordenadas:  

PUNTO DE INICIO:          LATITUD 14°25'52.22"N - LONGITUD 90°5'17.27"O PUNTO FINAL:                
LATITUD 14°25'43.67"N - LONGITUD 90°5'12.59"O 
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR COLONIA EL ROSARIO, ALDEA AYARZA 
CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.752.000.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

El proyecto consiste en el Mejoramiento Camino Rural Colonia El Rosario; por medio de la 
pavimentación con concreto hidráulico con una longitud de 125 metros y ancho de 5.50 sin cuneta 
para una superficie de 687.50 m2 más cuneta tipo L con una longitud total de 250 m y un espesor 
de pavimento de 0.15 m. Las coordenadas geográficas del proyecto son: INICIO: LATITUD: 
14°25'15.40"N LONGITUD: 90° 4'43.96"O FIN: LATITUD: 14°25'17.58"N LONGITUD: 
90°4'47.08"O. 

 

 

 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CUESTA EL CASCAJAL, ALDEA CORRALITOS, 
CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.2,499,650.00 

 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

El proyecto se encuentra localizado en la cuesta El Cascajal, aldea Corralitos del municipio de 
Casillas, Santa Rosa, Según las coordenadas geográficas: 
INICIO:  14°23' 28.60"N,       90° 11' 06.70"O. FINAL:   14°23' 37.86"N,       90° 11' 17.05"O.  
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ALDEA LA ESPERANZA, CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.999,550.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

El proyecto se encuentra localizado en Aldea La Esperanza, de municipio de Casillas, Santa 
Rosa, Según las coordenadas geográficas: 

INICIO:  14°23' 39.70"N, 90° 04' 54.96"O. FINAL:   14°23' 47.12"N, 90° 05' 02.66"O 

 

 

 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CASERIO BUENOS AIRES, ALDEA AYARZA, 
CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.9,998,540.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:   

El proyecto se ejecutará en las coordenadas LATITUD: 14°25'6.96"N LONGITUD:  

90° 4'34.96"O en la Aldea Ayarza, Casillas, Santa Rosa. 
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MEJORAMIENTO CALLE PAVIMENTO EN BARRIO LA CRUZ, ALDEA AYARZA, CASILLAS, 
SANTA ROSA 

MONTO Q.449,725.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:  

El proyecto se ejecutará en las coordenadas: LATITUD 14°24'56.12"N - LONGITUD 
90°3'46.16"O en la Aldea Ayarza, Casillas, Santa Rosa. 

 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO CALLE PAVIMENTO EN SECTOR CEMENTERIO, ALDEA AYARZA, 
CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.599,740.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

El proyecto consiste en el Mejoramiento de Calle con Pavimento en Sector del Cementerio en la 
Aldea de Ayarza, la pavimentación con concreto hidráulico con una longitud de 150.00 Metros 
lineales de 5.50 metros de Ancho Promedio y espesor de 0.15 metros más bordillo. 
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR EL ARENAL, ALDEA LAS CRUCITAS, 
CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.1,499,850.50 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:  

El proyecto se encuentra localizado en el sector El Arenal, aldea Las Crucita, del municipio de Casillas, 
Santa Rosa, consiste en la construcción de un tramo de pavimento de 586 ml. 

 

 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO CALLE PAVIMENTO EN CASERIO EL ROSARIO, ALDEA AYARZA, 
CASILLAS, SANTA ROSA. 

MONTO Q.448,450.00 

 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:  

El proyecto consiste en el Mejoramiento Camino Rural Colonia El Rosario; por medio de la pavimentación 
con concreto hidráulico con una longitud de 122 metros y ancho promedio 5.50 con bordillo prefabricado 
en ambos lados para una superficie de 672 m2 más un espesor de pavimento de 0.15 m. Las coordenadas 
geográficas del proyecto son: INICIO: LATITUD: 14°25’2.10’’N LONGITUD: 90°4’32.20’’O FIN: LATITUD: 
14°24’59.27’’N LONGITUD: 90°4’31.51’’O 
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PROYECTOS EN SALUD 

AMPLIACION CENTRO DE SALUD CASERIO LINDA VISTA, CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.604,658.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

 El proyecto contempla la construcción de un salón de talleres con una superficie total de 133.36 
m2, el cual será diseñado para impartir capacitaciones de bisutería, corte y confección. La obra 
abarcará todas las fases constructivas, desde la cimentación, acabados, garantizando una 
infraestructura funcional, segura y adecuada para su propósito. 

 

 

 

 

 

 
AMPLIACION MURO DE CONTENCION (AREA INTERNA Y PARQUEOS) CENTRO DE 
SALUD, ALDEA AYARZA, CASILLAS, SANTA ROSA. 
Monto Q.1,549,230.00 

 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

El proyecto de Construcción Muro de Contención (área interna y parqueo), se encuentra en el 
centro de salud de la Aldea Ayarza, Casillas, Santa Rosa. 
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PROYECTOS EN EDUCACIÓN 

MEJORAMIENTO ESCUELA PREPRIMARIA BARRIO LA CRUZ, ALDEA AYARZA, 
CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.1,138,000.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

El proyecto consiste en el Mejoramiento Escuela Preprimaria Barrio La Cruz, Aldea Ayarza, 
Casillas, Santa Rosa.; por medio muro con block 0.19x0.09x0.39 tipo b para contener relleno 
controlado para la nivelación del área frontal del terreno para el levantado de muro para 
154.00m2 de dos aulas corredor, servicios sanitarios cocina, dirección se construirá muro 
perimetral, portón + puerta de acceso principal y equipamiento que consiste en pupitres, 
pizarrones y cátedras. las Coordenadas geográficas del proyecto son: Latitud:  14°25'09.2"N 
Longitud: 90°03'46.8"O. 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICO TELESECUNDARIA, ALDEA EL PALMAR, 
CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.1,700,000.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:  

El proyecto se ejecutará en las coordenadas: LATITUD 14°21'48.56"N- LONGITUD 
90°12'15.80"O en la Aldea el palmar, Casillas, Santa Rosa. 
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CONSTRUCCION EDIFICIO (BODEGA DE ARCHIVO), MUNICIPALIDAD DE CASILLAS, 
CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO. Q.253,512.00 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:  

El proyecto consiste en la construcción de bodega ubicada en el tercer nivel del edificio municipal, 
Las coordenadas geográficas del proyecto son: 14°25'5.30"N, 90°14'38.23 

 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION DE POZO 
MECANICO, ALDEA PINOS ALTOS, LAS ILUSIONES Y CASERIO LOS CIMIENTOS, 
CASILLAS, SANTA ROSA 

MONTO Q.2,201,350.00 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 

Las coordenadas geográficas del proyecto son LATITUD: 14°23'17"N LONGITUD: 90° 06' 39"O. 
El proyecto consiste en el mejoramiento sistema de agua potable con perforación de pozo Aldea 
Pinos Altos, Las Ilusiones y Caserío Los Cimientos, Casillas, Santa Rosa 
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MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA AYARZA, CASILLAS, SANTA 
ROSA 

MONTO Q.1,395,061.00 

DESCRIPCION DEL PROYECTO: 

El proyecto consiste en el mejoramiento en el sistema de agua potable Aldea Ayarza, Casillas 
Santa Rosa, se harán pruebas a la línea de conducción para que el agua potable llegue hasta su 
destino y así mismo un equipamiento del mismo análisis de agua. 
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OFICINA  FORESTAL MUNICIPAL 

Oficina Forestal Municipal, busca promover la cultura Forestal en el municipio de casillas 
y asesoramiento técnico para todo tipo de trámite Forestal ante el INAB. 
los trabajos que se realizan dentro de la oficina son: 
 

• .Autorización de aprovechamientos Forestal de consumo familiar. 
• Evaluación de compromisos de área de recuperación donde se otorgó el consumo 

familiar. 
• Evaluación de compromisos de recuperación del área Forestal aprovechada de 

una licencia Forestal. 
• Sofocamientos y coordinación con otras instituciones  sobre incendios forestales 

dentro del municipio de casillas. 
• Autorización de licencia Forestal municipal  
• Elaboración de Vivero Forestal Municipal  
• Entrega de planta Forestal en el vivero Forestal Municipal. 
• Llenado de formulario de solicitud para entrega de planta Forestal. 
• Llenado de formulario para control de salida de planta. 
• Control de plagas del Vivero Forestal. 
• Diferentes labores dentro del Vivero Forestal Municipal (llenado de bolsa, 

acondicionado de bolsa, control de maleza, siembra directa de semilla de plantas 
forestales, trasplante de planta Forestal, reparación de cerco, fertilización en 
Vivero, aplicación de riego, entre otras). 

• Dar seguimiento al plan de control y vigilancia en conjunto con INAB En el 
municipio de casillas. 

• Realización de jornadas de reforestación. 
• Asesoramiento técnico en plantaciones forestales. 
• Detección de plagas de gorgojo y otras plagas en árboles. 
• Realizar acompañamientos al INAB en diferentes autorizaciones que emiten en el 

municipio de Casillas. 
• Realización de mesas de diálogo para control de talas inmoderadas en el 

Municipio de Casillas. 
• Supervisión de área reforestada de planta forestal donada por la municipalidad 

del Vivero Forestal (evaluación de la planta, tomar coordenadas y medidas de la 
planta). 

• Diferentes coordinaciones con COCODES sobre asuntos forestales y 
acompañamientos con el INAB. 

 
o Llenado de bolsa y acondicionado en el Vivero Forestal Municipal. 
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o Pruebas de riego del Vivero Forestal Municipal. 

 

 

 

 

 Elaboración de Vivero Forestal Municipal 

 

 

 

 

 Mesas de dialogo con diferentes instituciones y COCODES.  

 

 

 

 

 Inspección de compromisos de recuperación del área donde se otorgaron 
autorizaciones de Aprovechamientos Forestales de Consumo Familiar de 
Consumos Familiares. 
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 Autorización de Aprovechamiento Forestal de Consumo Familiar. 

  

 

 

 

 Monitoreo de Autorizaciones de Aprovechamiento Forestal de Consumo Familiar. 

 

 

 

 

 Autorización de Licencias Forestales Municipales. 

 

 

 

 Asesoramiento Forestal de plantaciones forestales y manejo forestal de la misma. 

 

 

 

 

 Detección y control de plagas y asesoramiento técnico a los propietarios de los 
bosques 
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 Acompañamiento al INAB en diferentes evaluaciones y coordinación con 
COCODES para la visita en el diferentes aldeas del Municipio de Casillas. 

 

 

 

 

 Sofocamiento de incendios forestales y coordinación con bomberos CONRED. 

 

 

 

 

 Entrega de planta en el Vivero Forestal Municipal  

  

 

 

 

 Recolección de semilla de diferentes especies para elaboración de Vivero Forestal 
Municipal 
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 Participación en diferentes Capacitaciones con diferentes instituciones 

   

 

 

 

 

 Realización de jornadas de reforestación en diferentes lugares 
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA 
 

 
La UAIP es la encargada de velar por el cumplimiento del Decreto 57-2008 de la 
Ley de Acceso a la Información Pública y de esta forma demostrar que los actos 
administrativos de la Municipalidad se cumplen con total transparencia. 

 
Dentro de las disposiciones de la ley en mención, esta garantizar a toda persona 
interesada a tener acceso a la información publica en posesión de las autoridades 
y de sujeto obligado de la Municipalidad por medio de solicitudes verbales, escritas 
o electrónicas, emitiéndose la resolución y respuesta dentro de los 10 días hábiles 
como lo indica la LAIP; así mismo la publicación de la información de oficio referente 
al Artículo 10 y sus 29 incisos, anual y mensualmente en la página WEB de la 
Municipalidad http://www.municasillas.gob.gt. 

 
La Procuraduría de los Derechos Humanos como autoridad reguladora presento los 
resultados de la supervisión del Portal Electrónico de la Municipalidad de Casillas, 
en el que se obtuvo el 90% en el índice de cumplimiento. 

 
De igual forma la Municipalidad emitió a la Secretaria de Acceso a la Información 
Pública -SECAI- de la PDH el informe preliminar de las solicitudes recibidas en el 
año 2025, teniendo como resultado 60 resoluciones en un tiempo promedio de 5 
días. 

http://www.municasillas.gob.gt/
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Dirección de Ordenamiento Territorial Municipal 

La Dirección de Ordenamiento Territorial, tiene como función velar por el 
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal; cuenta con la Unidad del IUSI que 
se encarga de lo relacionado al impuesto único si sobre inmuebles y la unidad de 
gestión integral de riesgos que. Se encarga de la supervisión de las nuevas 
construcciones y monitorear las áreas de riesgo. 

Se ha trabajado en la actualización del Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento 
Territorial; la integración de la Unidad Integral de Riesgo, el Plan de Respuesta en 
el cual se encuentran las directrices a seguir ante una emergencia de desastres 
naturales. 
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DIRECCION FINANCIERA MUNICIPAL 
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