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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CASILLAS, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.-

CERTIFICA:
TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO CINCUENTA Y SIETE DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO
MUNICIPAL EN LA QUE CONSTA EL ACTA NUMERO DIECISEIS GUION DOS MIL VEINTISEIS (16-2026) DE FECHA
VEINTIUNO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS EN LA QUE SE ENCUENTRA EL PUNTO DECIMO NOVENO
EL QUE COPIADO LITERALMENTE ESTABLECE: --

DECIMO NOVENO: EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CASILLAS, SANTA ROSA.
CONSIDERANDO: que tiene a la vista a) oficio sin nimero de fecha veinte de abril del afio dos mil veintiséis
por parte de la Directora de Recursos Humanos de la Municipalidad de Casillas, Santa Rosa, solicitando
autorizacién para la vigencia para el Reglamento del Cédigo de Etica de la Municipalidad de Casillas, Santa
Rosa, para el afio 206, el cual fue aprobado por el Concejo Municipal segtin el acuerdo Vigésimo sexto del acta
numero cero dos guion dos mil veintitrés, de fecha tres de enero del afio dos mil veintitrés, de acuerdo al
“Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental” {SINACIG) y segtn el punto Décimo Tercero del acta
nimero dieciocho guion dos mil veinticuatro celebrada por el Concejo Municipal de fecha diecisiete de abril
del afio dos mil veinticuatro fue actualizado con la nueva normativa Normas Generales de Control Interno
Gubernamental. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Cédigo de Etica de la Municipalidad de Casillas
constituye un mecanismo fundamental de control interno institucional, mediante el cual se promueve la
integridad, transparencia y probidad en el ejercicio de la funcién publica, en concordancia con las Normas de
Control Interno Gubernamental contenidas en el Acuerdo numero A-39 de la Contraloria General de Cuentas.
CONSIDERANDO: Que el articulo treinta y cuatro (34) del Cédigo Municipal establece: “El Concejo Municipal
emitira su propio reglamento interno de organizacién y funcionamiento, los reglamentos y ordenanzas para la
organizacion y funcionamiento de sus oficinas, asi como el reglamento de personal, reglamento de viaticos y
demas disposiciones que garanticen la buena marcha de la administracién municipal” POR TANTO: En el uso
de las facultades que les confiere los articulos 253 y 254 de la Constitucién Politica de la republica de
Guatemala; articulos 3,9,33, 35 a), d), e), i), del Decreto 12-2002 del Congreso de la republica de Guatemala;
al deliberar sobre el particular por unanimidad de votos ACUERDA: a) Dar por conocido el oficio presentado
por la Directora de Recursos Humanos, referente a la autorizacion de la vigencia del Reglamento del Cédigo
de Etica de la Municipalidad de Casillas, Santa Rosa, para el afio 2026; b) Aprobar la vigencia del Reglamento
del Cédigo de Etica de la Municipalidad de Casillas, Santa Rosa, para el afio 2026; c) el presente acuerdo surte
efectos a partir de la presente fecha. d) Compulsese certificacion del presente acuerdo y remitase a donde
corresponde para los efectos de ley; (fs) llegibles de los miembros del Concejo Municipal y sellos respectivos.-

Y, PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE E L Et
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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CASILLAS, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.-
CERTIFICA:

TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO CINCUENTA Y SEIS DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEIO

MUNICIPAL EN LA QUE CONSTA EL ACTA NUMERO CERO OCHO GUION DOS MIL VEINTICINCO (08-2025) DE

FECHA DIECIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO EN LA QUE SE ENCUENTRA EL PUNTO

NOVENO EL QUE COPIADO LITERALMENTE ESTABLECE: -

NOVENO: EL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CASILLAS, SANTA ROSA.
CONSIDERANDO: Que tiene a la vista Oficio No. 36-2025/ENMH/RRHH por parte de la Directora de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Casillas, Santa Rosa, donde solicita sea autorizada la vigencia para el
Reglamento del Cédigo de Etica de la Municipalidad de Casillas, Santa Rosa para el afio dos mil veinticinco, el
cual fue aprobado por el Concejo Municipal seglin el acuerdo vigésimo sexto del acta 02-2023 de fecha de tres
de enero del afio dos mil veintitrés, de acuerdo al “Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental”
(SINACIG) y segiin el punto décimo tercero del acta ndmero dieciocho guion dos mil veinticuatro celebrada por
el Concejo Municipal de fecha diecisiete de abril del afio dos mil veinticuatro fue actualizado con la nueva
normativa Normas Generales de Control Interno Gubernamental. CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de
la Maxima Autoridad establecer los principios, valores y normas éticas de la entidad y dar el ejemplo con el
cumplimiento de los mismos, asi como también es responsabilidad del equipo de Direccién, cumplir y
supervisar los principios, valores y normas éticas de la entidad; y es responsabilidad del Servidor Pablico
conducirse bajo principios y valores incluidos en el cddigo de ética de la entidad; CONSIDERANDO: Que el
articulo treinta y cuatro (34) del Cédigo Municipal establece: “El Concejo Municipal emitird su propio
reglamento interno de organizacién y funcionamiento, los reglamentos y ordenanzas para la organizacién y
funcionamiento de sus oficinas, asi como el reglamento de personal, reglamento de vidticos y demés
disposiciones que garanticen la buena marcha de la administracién municipal” POR TANTO: En el uso de las
facultades que les confiere los articulos 253 y 254 de la Constitucién Politica de la republica de Guatemals;
articulos 3,9,33, 35 a), d), e), i), del Decreto 12-2002 del Congreso de la republica de Guatemala; al deliberar
sobre el particular por unanimidad de votos ACUERDA: a) Dar por conocido el oficio presentado por la
Directora de Recursos Humanos, referente a la autorizacién de la vigencia del Reglamento del Codigo de Etica
de la Municipalidad de Casillas, Santa Rosa, para el afio 2025; b) Aprobar la vigencia del Reglamento del Cédigo
de Etica de la Municipalidad de Casillas, Santa Rosa, para el afio 2025; ¢) el presente acuerdo surte efectos a
partir de la presente fecha. d) Complilsese certificacién del presente acuerdo y remitase a donde corresponde
para los efectos de ley; (fs) llegibles de los miembros del Concejo Municipal y sellos respectivos.-

Y, PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN EL
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Departamento de Santa Rosa

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CASILLAS, DEPARTAMENTO DE SANTA
ROSA.-
CERTIFICA:

TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO CINCUENTA Y CINCO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
CONCEJO MUNICIPAL EN LA QUE CONSTA EL ACTA NUMERO dieciocho GUION DOS MIL VEINTICUATRO
(18-2024) DE FECHA DIECISIETE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO EN LA QUE SE ENCUENTRA
EL PUNTO DECIMO TERCERO EL QUE COPIADO LITERALMENTE ESTABLECE: ——-

DECIMO TERCERO: EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CASILLAS, SANTA ROSA,
CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista oficio sin nimero presentado por el Comité de Etica de la
Municipalidad en donde solicita que el Reglamento del Comité de Etica sea actualizado con la nueva
Normativa emitida segiin Acuerdo A-039-2023 emitido por el Contralor General de Cuentas el cual sustituyo
al Acuerdo nimero A-028-2021 Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-
CONSIDERANDQO: Que en sesidn de Concejo Municipal de fecha tres de enero segiin punto vigésimo sexto
del acta 02-2023 fue aprobado el Reglamento del Cédigo de Etica para dar cumplimiento al acuerdo No- A-
028-2021 Sistema Nacional de Control Internc Gubernamental -SINACIG CONSIDERANDO: Que el Acuerdo
Numero 039-2023 en la Norma nimero 1, literal 1.1 Filosofia de Control Interno; “Las practicas éticas deben
tener un alcance transversal en todas las normas, directrices y procedimientos de la entidad, acorde al
disefio establecido en la normativa aplicable. La mdxima autoridad y el equipo de direccién son
responsables de fomentar un ambiente de control gue incorpore practicas éticas en todos sus procesos y
el respeto por los valores de la entidad, en funcién del servicio que se presta a la poblacion.” Las practicas
éticas deben ser incluidas en los programas de capacitacion de la entidad y evaluar su cumplimiento por
parte de la méxima autoridad a través de la unidad competente. Las personas sujetas a fiscalizacion deben
fomentar el respeto a los valores de la entidad y practicas éticas en el ejercicio de sus competencias,
funciones y atribuciones, para lo cual se recomienda la implementacion de un cédigo de ética, con base en
normativas constitucionales y en la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados
Publicos y su Reglamento, en lo que sea aplicable u otros modelos normativos que reflejen practicas éticas
CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de la Maxima Autoridad establecer los principios, valores y
normas éticas de la entidad y dar el ejemplo con el cumplimiento de los mismos, asi como también es
responsabilidad del equipo de Direccién, cumplir y supervisar los principios, valores y normas éticas de la
entidad; y es responsabilidad del Servidor Plblico conducirse bajo principios y valores incluidos en el codige
de ética de la entidad; CONSIDERANDO: Que la maxima autoridad de la entidad debe evaluar el
cumplimiento del cédigo de ética y la politica de prevencién de la corrupcidn, a través de la supervisién
oportuna del equipo de direccidn y las actividades de aseguramiento de la Unidad de Auditoria Interna;
CONSIDERANDO: Que la literal i) del articulo 35 del Decreto niimero 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Cédigo Municipal, establece gue es competencia del Concejo Municipal la emisién y
aprobacién de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales; POR TANTO: En uso de las facultades que
le confieren el articulo 253 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y los articulos 3,33,34
y 35 literal i), 40 y 42 del Decreto Numero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo
Municipal, por unanimidad de votos de sus integrantes ACUERDA: a} aprobar la actualizacion del
Reglamento Del Comité De Etica De La Municipalidad De Casillas, Del Departamento De Santa Rosa con la
normativa del Acuerdo No. A-039-2023 emitido por el Contralor de Cuentas de la Contraloria General de
Cuentas; b) El presente acuerdo surte sus efectos de inmediato; ¢) Compulsese certificacion del presente
acuerdo a donde corresponde para los efectos de ley. (fs) ilegibles de los Miembros del Concejo Municipal
vy sellos respectivos.

Y, PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN

EL MUNICIPIO DE CASILLAS DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA A LOS DIECIOCHO DIA&DmBS\
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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INTRODUCCION

Un clima ético vigoroso dentro de la Municipalidad y en todos sus niveles es esencial para
el bienestar de la organizacién, de todos los componentes y del publico en general. Esto
contribuye en forma significativa a la eficacia de las politicas y los sistemas de control de la
entidad, y permite influir sobre el comportamiento que no esta sujeto ni a los sistemas de
control mds elaborados.

La dificultad de establecer valores éticos radica en la necesidad de atender intereses de las
distintas partes que pueden ser contrapuestos. Por esto es una tarea fundamental lograr
equilibrio entre los intereses de la Maxima Autoridad, los de la entidad, sus Servidores
Publicos, los proveedores y usuarios de los servicios publicos. Algunas veces una
determinacion incompetente de los objetivos y metas en la misma entidad dificultan lograr
conductas éticas, incitando a los Servidores Publicos que trabajan en ella a cometer actos
fraudulentos, ilegales y no éticos.

Por esta razén se hace necesario no solo comunicar los valores éticos, sino que deben darse
directrices especificas con respecto a monitorear que se cumpla lo correcto e informar sobre
los acontecimientos que incurran en lo incorrecto.

La Méaxima Autoridad y Equipo de Direccidon deben demostrar la importancia de la integridad
y los valores éticos para el funcionamiento del Sistema de Control Interno. Los Servidores
Publicos deben coadyuvar a desarrollar las mismas actitudes de la Maxima Autoridad, dar
un buen ejemplo es esencial pero no suficiente, por eso es necesario que la Maxima
Autoridad comunique los valores éticos y las normas de comportamiento a los Servidores
Plblicos y definirlas en estandares de conducta. Esto permitird establecer procesos de
evaluacién de la actuacion de los empleados e implementar los correctivos necesarios,
sobre lo cual se encargara el Comité de Etica de la Entidad.

En un sistema de Etica implantado en la entidad por la Méxima Autoridad, el
comportamiento ético de las personas que la integran comprende uno de sus pilares
fundamentales. Por esta razén, el Comité de Etica de la Municipalidad de Casillas,
observando el Cédigo de Etica y sus principios y valores definidos, se constituye en la
autoridad para conocer sobre los asuntos que se alejan del comportamiento ético que
promueve la entidad.

El Comité de Etica, también actlia proactivamente, al estimular y fortalecer los estandares
de conducta ética tanto en el Servidor Publico, como en proveedores, y demds grupos de
interés; para ello fomenta un canal de ética abierto para la realizacién de consultas previas
sobre actuaciones que causan inquietud.

El presente reglamento enmarca el proceder del Comité, como érgano garante del devenir
ético de los colaboradores de la Municipalidad.
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OBJETIVOS

General

Constituir una directriz aprobada mediante la cuales se logre identificar, y definir el devenir
técnico, operativo y administrativo que de manera oportuna debe realizar el Comité de Etica
en la verificacién del cumplimiento del Cédigo de Etica de la Municipalidad, asi como la
identificacién de cualquier acto que lo incumpla o contravenga.

Especificos
Regular las actuaciones del Comité de Etica dentro de la entidad.

Establecer de manera general los procedimientos a nivel técnico, operativo y administrativo
que debe realizar el Comité de Etica en la realizacién de sus funciones como érgano.

Propiciar las condiciones necesarias para dar cumplimiento al Acuerdo A-035-2023 y
fortalecimiento al Control Interno.




JUSTIFICACION

La particularidad de este Reglamento se sustenta en el hecho de gue se pueda regular toda
actividad y accién emprendida por el Comité de Etica de la Municipalidad de Casillas,
respecto a la evaluacién e investigacién de faltas éticas y sus consecuencias, asi como
también de la obligatoriedad de presentar informes periddicos a la méxima autoridad sobre
la evaluacion del cumplimiento del cddigo de ética y el Acuerdo A-039-2023 Normas
Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental norma 1.1.1. Practicas, Eticas y

Valores .




REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE CASILLAS, DEL
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.

CAPITULO I. SOBRE EL COMITE DE ETICA Y CUMPLIMIENTO.

ARTICULO 1. CONFORMACION: El Comité de ética esta conformado por cinco (5) miembros
nombrados por el Concejo Municipal. El Comité podra o no, definir roles en cuanto a su
participacion.

ARTICULO 2. REUNIONES: El Comité se reunird como minimo seis (6) veces al afio o cuando
las circunstancias asi lo requieran, en el domicilio de la entidad o en el lugar que por
conveniencia se sefale en la convocatoria. La convocatoria sera realizada por uno de los
integrantes del Comité de Etica. Las reuniones extraordinarias seran citadas a solicitud de
cualguiera de los integrantes del Comité. También se reconoce el derecho de poder realizar
reuniones no presenciales o toma de decisiones a través de medios o canales de
comunicacion virtuales, toda vez se haga constar en el acta respectiva la cual debera ser
ratificada y firmada por todos los asistentes. A las reuniones podran llegar personas zjenas
al Comité, que por conveniencia e interés puedan resultar Utiles y necesarias parz la toma
de resolucion de cualquier caso de investigacion por parte del Comité. Cualquier persona
ajena al Comité que participe en sus reuniones, lo hara con voz pero sin voto. Los miembros
del Comité, asi como cualquier otra perscna que participe en las reuniones, no percibiran
dietas por esta labor.

ARTICULO 3. ACTAS: El Comité de Etica deberd habilitar un Libro de Actas para dejar
constancia de todo lo actuado y sobre sus decisiones. Las actas seran con numeracion
consecutiva y seran suscritas por los miembros asistentes y el Secretario. Las actas se
conservaran de forma ordenada y cronolégica, y su custodia serad presidida por la Secretaria
Municipal. Todos aquellos documentos que sean menester conocer y que tengan relacién
directa con asuntos tratados y sobre los cuales se han tomado decisiones por parte del
Comité, formaran parte integral de las actas y se tendrdan como anexos a estas.

CAPITULO II. FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL COMITE: Ademas de las funciones contempladas en el Cédigo
de Etica de la Municipalidad, son funciones del Comité de Etica las siguientes: 1) Conocer y
emitir recomendaciones frente a cualquier plan de cumplimiento de la Municipalidad. 2)
Actualizar y hacer seguimiento a la aplicacién de las disposiciones del Cédigo de Etica. 3)
Determinar las acciones necesarias para la divulgacion y formacién sobre el Codigo de ética.
4) Actuar como maxima autoridad de resolucién de conflictos de interés de los Servidores
Publicos, por ejemplo: establecer si se ha usado indebidamente informacion privilegiada;
autorizar regalos e invitaciones por fuera de los lineamientos definidos en el Cédigo de ética,
etc; 5) Determinar si se ha incurrido en conductas contrarias a la ética. 6) Actuar como
6rgano de consulta para resolver inquietudes acerca de comportamientos éticos por parte
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amento de Santa Rosa

de los Servidores Publicos. 7) Analizar las diferencias o conflictos de terceros que interactian
con la Municipalidad, esto es, usuarios de los servicios publicos, proveedores, contratistas,
etc; en la medida en gue sean denunciantes o afectados con conductas contrarias a la ética.
8) Evaluar y proponer recomendaciones sobre los programas para la prevencién del fraude,
la corrupcién y el soborno, o cualquier otro acto ilicito que fomente la corrupcion. 9)
Conocer y evaluar la implementacion de las politicas y mecanismos de monitoreo y gestion
pertinentes para la mitigacion del riesgo de cumplimiento legal de la entidad. 10) Conocer
el informe de cumplimiento que se presenta anualmente a la Maxima Autoridad de la
Municipalidad. 11) Cualquier otra funcién que le sean asignadas por la Maxima Autoridad.

CAPITULO Ill. GESTION DEL COMITE DE ETICA.

ARTICULO 5. DENUNCIAS: El Comité de ética conocerd de las denuncias que se realicen a
través de los diferentes canales que la Municipalidad ha dispuesto para que los Servidores
Publicos, proveedores, reporten cualquier evento que atente contra los principios éticos
declarados por el cédigo de ética de la Municipalidad. Los mecanismos dispuestos para este
efecto son los siguientes: a) En caso de que la denuncia provenga de algtin servidor publico,
esta podra direccionarse a través de su Jefe Inmediato, formalizando la denuncia por medio
de un oficio. En todo caso, y a criterio del denunciante, se podra dar aviso directo al Comité
de Etica por los canales dispuestos. Las denuncias deberan estar soportadas en motivos
razonables, veridicos y factibles relacionados con el conocimiento o sospecha de algin
hecho que pueda violar el Cédigo de Etica, o los principios y valores establecidos por la
Municipalidad. Las denuncias deberan ser formuladas de buena fe, con el objeto de
solucionar un conflicto de interés o situacién que atente contra la ética municipal, nunca
motivadas en un interés persconal. Los reportes de denuncias anénimas recibidos por oficios
seran administrados por la persona designada por el Comité de Etica o por la Autoridad
Administrativa Superior por solicitud del Comité; sobre esto se dejara constancia en acta
respectiva. En todo caso, sera necesario elaborar un informe mensual de la totalidad de los
reportes recibidos al Comité de ética, indicando su estatus y resultados obtenidos en dado
caso el proceso de investigacion haya finalizado. Sin importar los canales o personas que
participen en la recepcién o conocimiento de una denuncia, todos los reportes de las
denuncias recibidas por cualquier mecanismo deberan ser remitidos al Comité de Etica para
determinar que los hechos denunciados no son de su competencia, los remitird mediante
oficio firmado por todo el Comité o su representante a la Unidad Administrativa respectiva
para su conocimiento y gestion. El comité de Etica informara de forma cuatrimestral a la
Maxima Autoridad acerca de los conflictos de interés que se hayan presentado por parte de
los Servidores Publicos. Estos reportes se conservaran con las actas de las reuniones de
dicho érgano.

ARTICULO 6. INVESTIGACION: Una vez informado de la denuncia, el Comité de Etica debera
realizar la investigacion necesaria con el fin de verificar los hechos reportados y emitir una
decision en un plazo de quince (15) dias habiles, o en caso que lo amerite podra postergarse
hasta treinta (30) dias habiles, término que podra ser prorrogado por el Comité. El Comité
de Etica podrd requerir e inclusive contratar expertos externos o auditorias especializadas,
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de caracter documental o testimonial que considere necesarias. El Comité podra recurrir a
cualquier mecanismo probatorio que le permite obtener claridad acerca de los hechos
denunciados. En las investigaciones a realizar, serd premisa fundamental el respeto por el
debido proceso y el derecho de defensa de las personas involucradas, asi como la
independencia y objetividad los funcionarios encargados de conocer e investigar las
denuncias presentadas. El Comité podrd también asesorarse de las diferentes unidades
administrativas de la Municipalidad, cuando requiera de su conocimiento y experticia.
Dichas areas generaran un informe que sera insumo para la resolucidn del caso. Los costos
que implique la investigacién de las denuncias seran asumidos por la Direccidn Financiera
previa autorizacién de la Autoridad Administrativa Superior. El Comité de Etica mantendra
un registro de las denuncias recibidas, de las respuestas dadas y de las investigaciones
efectuadas a lo largo del afio. Dicho registro debera ser revidado y analizado en cada una de
sus reuniones, dejando constancia de ello en el acta de la reunidn respectiva

ARTICULO 7. REGLAS ESPECIALES DE INVESTIGACION: A continuacion, se establecen reglas
especiales para la gestién de las denuncias asociadas a los Servidores Publicos que
desempefien actividades claves de control para el reporte financiero; a) Reporte a la
Direccién de Administracidon Financiera Integrada Municipal, las denuncias asociadas a
fraude en el reporte financiero o a cualquier acto de defraudacién cometido por los
Servidores Publicos que desempefien actividades claves de control para el reporte
financiero, deberén ser puestas en conocimiento del Director de la Direccion de
Administraciéon Financiera Integrada Municipal, quien decidird el tratamiento que debera
darse a la investigacién. En caso de que el denunciado pertenezca a la Direccién de
Administracién Financiera Integrada Municipal deberé abstenerse de participar en la gestion
definicién de la denuncia.

ARTICULO 8. DECISION: El Comité de Etica, a partir del anélisis e investigacion de la denuncia
recibida, emitira una decision mediante la cual determinara las medidas, sanciones o
correctivos a implementar, en caso de considerarlo necesario. Dicha decision serd
comunicada por el Comité al denunciante (en caso de conocerse) y al denunciado. La
decision adoptada por el Comité sera transmitida a la Direccion de Recursos Humanos de la
entidad, la cual procedera con su imposicién de acuerdo con los procedimientos legales
aplicables y observando lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.

ARTICULO 9. RECONSIDERACION: Las decisiones del Comité podran ser sometidas a
reconsideraciéon ante el mismo Comité, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
comunicacion de la decisién. El Comité deberd pronunciarse acerca de la reconsideracion
en un plazo no mayor de diez {10) dias habiles contados a partir del recibo de la solicitud.
Agotado este tramite, la decisidn queda en firme.

ARTICULO 10. CONFIDENCIALIDAD. Tanto los miembros del Comité, como cualquier experto
o asesor que éste designe, deberdn conservar como confidencial la informacion a la que
tengan acceso en virtud de su labor. En caso de ser necesaria la intervencion de terceros,
los miembros del Comité deberan informarles que la obligacion de confidencialidad se
extenderd a ellos. Las investigaciones correspondientes deberdn realizarse de manera
confidencial, permitiéndose Gnicamente la divulgacion de aquellos datos necesarios para
llevar a cabo las averiguaciones y acciones correctivas que se requieran. El Comité de Etica
mantendrd absoluta reserva sobre la identificacion de la persona que hace una denuncia
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siendo responsables administrativamente de cualquier consecuencia negativa ocasionada
por su negligencia e incumplimiento de esta disposicién, sin perjuicio de cualquier
consecuencia penal que pudiera acarrear.

ARTICULO 11. NO REPRESALIAS: Las personas denunciantes gozaran de especial proteccién
contra cualquier manifestacidon de acciones de represalia que pudiese adoptar la entidad o
sus servidores publicos en general, o los miembros del Comité de Etica contra ellas, por el
hecho de realizar una denuncia bajo los pardmetros establecidos.

CAPITULO IV. REGIMEN SANCIONATORIO.

ARTICULO 12. SANCIONES: El Comité de Etica, una vez analizados e investigados los casos
recibidos, determinara las medidas o correctivos a implementar, en caso de considerarlo
necesario. Cuando se compruebe que un hecho denunciado al Comité amerite la aplicacion
de una sancién o correctivo, asi se establecera mediante la decisidon gue emita la autoridad
nominadora y que sera comunicada al denunciante (en caso de conocerlo) y al denunciado.
Las irregularidades cometidas pueden conducir a la imposicidon de sanciones disciplinarias
tales como amonestacién verbal o escrita, suspensidn e incluso terminacion de la relacion
laboral o contractual en los casos de mayor gravedad, en los términos del Reglamento
Interior de Trabajo. Las decisiones adoptadas por la Autoridad nominadora serdn
informados a la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad para que proceda de
conformidad a las normas vigentes aplicables. Las sanciones o correctivos disciplinarios
interpuestos seran sin perjuicio de las acciones legales de responsabilidad civil o penal a que
hubiere lugar. Si la irregularidad resulta en la imposicién de una multa o sancion pecuniaria
contra la entidad, o al pago de una indemnizacién en su contra, aquella podra repetir contra
el Servidor Publico o colaborador cuyo proceder irregular hubiere conducido a la imposicion
de la indemnizacién, multa o sancion.

CAPITULO V. GOBERNABILIDAD.

ARTICULO 13. TRANSITORIO: Todos los periodos de tiempo establecidos en este
Reglamento estan basados en su observacion y cumplimiento para un periodo fiscal
completo, en aquellos casos que su aprobacidn sea en periodo fiscal iniciado, los tiempos
deberan cumplirse de acuerdo a la logica y congruencia de cada caso.

ARTICULO 14. La elaboracidn y modificacién del presente Reglamento estd a cargo del
Comité de ética de la Municipalidad, y debera ser aprobado y modificado por la Maxima
Autoridad.

ARTICULO 15. VIGENCIA. El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su
aprobacicn por la Maxi
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