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LA   INFRAscRiTA   sECRETARiA   DEL   coi\isEio   MUNiclpAL   DE   DESARROL.ro   DEL   Mui\ilclpio   RE   cAsiLLAs
IItpARTAMEI\lTO DE SANTA ROSA.

CERTIFICA:

QUE  TiENE  A  LA  vlsTA  EL  LIBRO  NUMERO  CUATRO  ne  sEsioNEs  ORDiNARIAs  y  EXTRAORDli\iARiAs  DEL

cONSE]O  MUNiapAL  RE  DESARROLLO  DEL  MUNiapio  DE  cAslLLAs  DEPARTAMEI\iTO  DE  sAi\iTA  ROsA,  EN

DONIM CONSTA EL ACTA NUMERO "EZ Gulow  DOS MIL VEINTICuATR0 DE FEcllA TREINTA lit OCTUBRE DEL

Aflo DOS MIL VEINTICUATRO LA QUE COPIADA LITERALMENTE ESTABLECE:~ -..------

ACTA No.10-Z024. En el Municipio de Casillas Departamento de Santa Rosa, siendo las nueve  horas
con      cincuenta      minutos      del      dia      miercoles      treinta      de      octubre      del      aha      dos      mil
velnticuatro,  reunidos  en  el  sal6n  Municipal,  de  esta  localidad,  nos  encontramos  reunidos,  el  SeF`or
Dayri Benjamin Bocanegra Salazar, en su calidad de Coordinador del Consejo Municipal de Desarrollo
¢OMUDE-;  Leydi  Alicia  Rodriguez  G6mez,  en  su  calidad  de  Secretaria  Municipal:  con  el  opjeto  de
celebrar la reuni6n  (ORDINARIA),   DEL COMUDE  DE  LA ADMINISTRAC16N MUNICIPAL 2024-2028,
del  Municipio de Casillas  Departamento de Santa  Rosa,  por lo que  proceden de  la  manera siguiente:
PRIMERO: VERIFICACIC)N DEL QUORUM;  la Secretaria Municipal a efecto de establecer fa legalidad
de  fa  reuni6n  procede  a  verificar  el  quorum  requerido,  dejando  constancia  que  se  cuenta  con  el
ndmero  requerido,  contando  con  la  presencia  de  las  personas  siguientes:  COORDINADOR:  Dayn
Benjamin   Bocanegra   Salazar;      SINDICOS/CONCEJALES:   Walter  Antonio   Quevedo   Fernandez
conceal     Prirnero,     Carmen     Anfbal     Castillo     CastiHo,     Concejal     Segundo;      lNSTITLJCIONES
REPRESENTADAS  EN  EL  MUNICIPIO  DE  CASILLAS,  SANTA  ROSA:      Jaime  Misrraini  Sanchez,
MAGA;  Helcira  Franco   Diaz,  Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social Centro de Salud,  Brenda
Grisel   Batres  Ministerio  de  Educaci6n,   Elsimo  Juan  Jose  Franco  Lima,   representante  de  MIDES,
Kimberty  Garcia,  Sucely  Santos  representantes  de  SESAN,  REPRESENTANTES  DE  COI\lsEJOS
COMUNITARIOS DE  DESARROLLO: Victor Rony Garcia Aguilar microrregi6n  12, Gustavo Rodolfo
Cabrera y  Cabrera  microl.rogi6n  6,    Marvyn  Rolando  Herrera  Guti6rrez microrregi6n  16,  Satumiro
P6rez  Rule  microl.region  17,  Julio  Cesar Quinteros  microrrogi6n  4,  Felipe  Rodriguez microrr®gi6n
3,   lrma  Elizabeth  Delgaclo  microrregi6n  10,  Sucely  Leticia   Marroquin  Deleado  microrregi6n  18,
Robyn  Myron  Olivares  microrregi6n  2,  Elder  Yobani  Lima  Hernandez,  microrrogi6n  1,  Jos6  Lean
Matias, microrregi6n 11, Juan Antonio Rodrieuez Cano, microrregi6n 7,  Fredy Oriando Orantes del
Cid,  microrregi6n  14,  Miriam  Raquel  Aguilar  Saravia,  microrregj6n  13,  lNSTITUCIONES  CIVILES
REPRESENTADAS   EN   EL   MUNICIPIO   DE   CASILLAS,   SAI\lTA   ROSA;   Maria   Herminfa   Garcia
Aguilar,  Yessenia  Fabiola Zacarias  Navas representantes de ASONBOMD,   lNVITADOS:  Concepci6n
Gonzalez  Cortez,  Tadeo  Pinecla  representantes  de  la    Polieia  Nacional  Civil  PNC,  Ricardo  Adelso
Gonzalez,  Cristian Antonio  Lima,  representantes  de  MARN,  Mynor Wiilfredo  Garcia  y  Garofa  Director
de Ordenamiento Territorial, Josu6 David Garcia Roldan, Director de Servicios Pilblicos, Adriana de los
Angeles Camey Directora de Recursos Humanos, Carlos Roberto Donis, Encargado de Compras,  Elsa
Nohemi  Mufioz  asistente  de  Alcalde,  Evelin  Yadira  Del  Cid,  Directora  de  La  DMM,  Maricruz  Herrera
Fuentes encargada de fa  Oficina de  lnformaci6n  Pilblica,  Oscar Yobani Solares Corado  Director de  la
Direcci6n   Municipal  de   Planificaci6n,   Blanca  Veronica   Hernandez  Jueza  de  Asuntos   Municipales,
Valeria  Florian,  Anibal   Escon,   lnmer  Arane  representantes  de  Salud  Publica     el   licenciado   Dayri
Benjamin   Bocanegra   Salazar,   Coordinador   del   COMUDE   de       la   bienvenida   a   los   presentes
agradeciendo su  asistencia y  puntualidad  a  la  reunion  Ordinaria del  Consejo  Municipal  de  Desarrollo.
Oraci6n  realizada  por  Gustavo  Rodolfo  Cabrera,  presidente  de  cocode  de  Caserio  los  Cimientos.
SEGUNDO:   el   Coordinaclor  del   COMUDE   Licenciado   Dayri   Benjamin   Bocanegra   Salazar,   da   le
bienvenicla  a  los  presentes  a  quienes  agradece  par  su  asistencia  y  puntualidad  a  la  decima  sesi6rn
ordinaria del COMUDE y declara iniciacla  la sesi6n.  TERCERO:  la secretaria  Municipal de lectura a  la
agenda comespondiente a fa sesi6n del dia de hoy.

/        Palebras de bienvenida porel sefrorAlcalde Municipal
/        Participaci6n por representante de ASONBOM
/        Participaci6n por representante del SESAN
/       Participaci6n par representante de SALUD
•         puntos varios
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Participaci6n por parte de EDUCACION

Enterados  todos lo§ miembros del COMUDE del contenido de la Agenda, en unanimidad de votos dan

por aprobada la agenda  de la presente sesi6n ordinaria.

CUARTO:  la  representante  de    ASONBOMD,  Maria  Herminia  Garcia,  informa  a  los  presentes  que
Durante  el  periodo  de  enero  a  la  fecha,  el  personal  de  nuestra  estaci6n  de  bomberos  ha  atendido
servicios de emergencia,  brindando asistencia en  incidentes como accidentes de tfansito,  atenciones
prehospitalarias  y  traslados  de  pacientes.  Nuestro  equipo  sigue  comprometido  con  la  seguridad  y  el
bienestar  de  la  comunidad,  respondiendo  de  manera  efectiva  ante  cada  llamado  de  emergencia,
dentro de las emergencias medicas que atendemos tenemos  18 casos de diabetes,  50 de dengue, 22
de     posible     apendicitis,     20     posibles     abortos,     45     problemas     respiratorios,     30     problemas
gastrointestinales,    160   maternjdad,    185   hipertensi6n,   95   hipotensi6n,    15   partos   atendidos   en
ambulancia,  45  problemas cardiacos,  etc;  heridos  5 con  arma  de fuego,  6  con  arma  blanca,  en total
tenemos  80  accidentes  atendidos  domiciliar,  deportivos  laboral,  motocicleta,  automovilismo,  vehiculo
en   movimiento,   caidas   de   arbol;   fallecidos   25   por  enfermedad   comtln,   accidentes,   sumersi6n;
incendios:  85 debido a fugas de gas,  estructurales,  y forestales;  pacientes atendido§ en clinica 655 en
cirugias menores, extracci6n de ufias,  curaciones,  cambio de sonda Foley,  monitoreo de signos vitales
etc;  en  resumen  el  total  de  los  servicios  cubiertos  por  bomberos  municipales  departamentales  de
casillas de enero a la fecha son 1,735 efectivos. Dentro de la estaci6n E-75 contamos con variedad de
equipo  el  cual  su  eso  es  para  cada  emergencia  correspondiente  tales  como:  Equipo  especial  para
lncendios  Forestales  y  Estructurales,  Equipo  especial  hidraulico,  para  realizar  rescates  vehiculares,
Equipo de cabuyeria y rescate, entre otros; Todo el equipo con el que contamos, es donado gracias a
nuestra  lnstituci6n ASONBOMD,  tomando en cuenta que el  mismo tambien se encuentra  inventariado
e jdentificado para cada emergencia, que se presente.

QulNTO:   la   representante  de  SESAN,   da  a  conocer  la  GOBERNANZA  EN   SAN:  Acciones  que
promueven  la  participaci6n  ciudadana  de forma  organizada  con  el fin  de  conocer  log  problemas  de
lNSAN,  dar soluci6n  a  los  mismos  en  coordinaci6n  con  las  instituciones  y  autoridades.  Para  ello  es
necesario implementar a nivel local una instancia de coordinaci6n que enmarque el funcionamiento del
SINASAN   (Sistema   Nacional   de   SAN)   para   la   operativizaci6n   de   la   Politica   Nacional   de   SAN.
OBJETIVOS  DE  LA  G0BERNANZA  EN  SAN:  ldentificar  y  fortalecer  liderazgos  y  grupos  sociales,
garantizando   su   involucramiento   en   los   diagn6sticos   y   planes   SAN   municipales   y   comunitarios.
Promover  el  empoderamiento  en  los  actores  clave  de  las  comunidades  (fuerzas  vivas),  para  que
incidan  en  la  toma  de  decisiones  a  favor  de  la  SAN.   Generar  impactos  en  la   prevenci6n  de   la
desnutrici6n cr6nica infantil, en la SAN y medios de vida de la poblaci6n.  Incrementar las posibilidades
de sostenibilidad del  proceso de  intervenci6n:  derivado de  orientar acciones  hacia  la  construcci6n de
institucionalidad   y   la   promoci6n   de   la   participaci6n   ciudadana.   Implementar  Gobernanza   Ley  de
Consejos  de   Desarrollo  Urbano  y  Rural  Objetivo:   organizar  y  coordinar  la  administraci6n  pdblica
mediante la formulaci6n de pol{ticas de desarrollo, planes y programas presupuestarios y el impulse de
la  coordinaci6n  interinstitucional,  pdblica  y  privada.  Ley  Sistema  Nacional  de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional El abordaje a la problematica de la insAN es responsabilidad de todos los estratos sociales
pdblicos  y  privados  para  garantizar  la  disponibiljdad,  acceso,  consumo  y  aprovechamiento  de  los
alimentos  en  base  a  la  Politica  Nacional  de  SAN.  Articulo  12.  EI  CONASAN  sera  el  ente  rector  del
SINASAN.  Sera  responsable  de  impulsar las  acciones  que  promuevan  la  SAN  en  el  ambito  politico,
econ6mico,  cultural,  operativo  y  financiero  del  pats.  Articulo  34.  Descentralizaci6n.  En  los  ambitos
departamental,   municipal  y  comunitario,   los  Consejos  de  Desarrollo   Urbano  y  Rural  conformafan
comisiones especificas de SAN para impulsar el cumplimiento de los objetivos de la Politica SAN y del
Plan  Estrategico,  con  sus  respectivos  programa§,  proyectos  y  actividades]  en  coordinaci6n  con  la
SESAN.   6Que   ES   UNA  COCOSAN?   La   COCOSAN   es   la   Comisi6n   Comunitaria   de  Seguridad
Alimentaria  y  Nutricional.  Se  conforma  desde  el  COCODE  y  la  integran  lo§  actores  claves  de  la
comunidad  que  trabajan  a  favor  de  la  SAN.  Son  entes  de  coordinaci6n,  organizaci6n,  planificaci6n,
gesti6n,  vigilancia,   identificaci6n  de  grupos  vulnerables,  priorizaci6n  de  los  principales  problemas  y
supervision   de   las   intervenciones   de   Seguridad   alimentaria   y   nutricional   en   todas   sus   etapas
(preparaci6n,  prevenci6n,  mitigaci6n,  atenci6n de emergencias y recuperaci6n).  Tienen jurisdicci6n en
una   determinada   comunidad:   aldea,   canton,   caserio,   colonia   u   otros,   estan   integradas   por  los
miembros  de  las  comunidades,  organizaciones  pdblicas,  privadas  locales  que  por  sus  funciones  y
competencias pueden y deben integrarlas.  Deben ser presididas (director o coordinador) por el Alcalde
comunitario/Presidente  de  COCODE  o  por  un  lider  reconocido  de  la  comunidad.   Objetivos  de  la
conformaci6n de la COCOSAN:  General:  Facilitar e impulsar la organizaci6n de  las y los comunitarios
para  la  resoluci6n  de  sus  problemas  mas  comunes,  especificamente  de  inseguridad  alimentaria  y
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nutricional,  mejorando  sus  capacidades  de  gesti6n  y  asi  convertirse  en  gestores  para  prevenir  la
inseguridad alimentaria y nutricional, el deterioro de los medios de vida y gestionar adecuadamente los
riesgos y emergencias,  de manera participativa y coordinada en su comunidad.  Especificos:  1.  LograrI.__    I_    ,_   1__ --..- :A-A   -I:---+-ulA   \,
trasmitir  a  los  principales  dirigent6s  coinunitar`ios  la   problematica  de  la  inseguridad  alimentaria
1,--a --,-.. `-`g-'--`_-,   _-____    __

nutricional  de la  poblaci6n  en general  y de  la  nifiez principalmente,  sus consecuencias  negativas y  I_  _i_     ___L'__JLL:--      ,t~ ,,,-,-. I -.--. _  r__.-._._I.   ___  C,_                  ,

necesidad   de   organizarse   para   participar   activarriente-en   la   soluci6n   de   esta   problematica.   2.
Fortalecer la organizaci6n y  las capacidades de los comunitarios para identificar,  priorizar,  gestionar y
resolver sus necesidades de forma ordenada  y planificada.  3.  Lograr involucrar a  los comunitarios en
forma activa,  consciente y sostenida en todo el proceso de gesti6n integral de la seguridad alimentaria
y   nutricional.   Se   debe   promover   en   asambleas   comunitarias   la   identificaci6n   de   los   actores
comunitarios que hacen  SAN,  quienes se  integrafan en  la comisi6n  SAN  del COCODE,  de acuerdo a
las  funciones   adquiridas  en  el   momento  de  aceptar  sus  cargos  voluntarios  o   retribuidos  de   las
instituciones  u  organizaciones  que  representan,  relacionadas  a  las  actividades  que  realizan  en  la
comunidad.   Las   competencias   de   la   COCOSAN:   Trabajar   conjuntamente   con   las   instituciones
invollicradas  en  la  SAN  para  infomar sobre  los  problemas  detectados en  la  comunidad.    Mantener
comunicaci6n   estrecha   con   instituciones,   participando   en   reuniones   de   COMUSAN   y   procesos
comunitarios.    Asegurar  la  adecuada  utilizaci6n  y  manejo  de  los  recursos  proporcionados  por  las
instituciones en  la  comunidad.   Sensibilizar y acompafiar a  los  miembros de  su  comunidad  en temas
SAN.   Formular y evaluar el plan comunitario de acciones con  base en la problematica identificada en
diagn6sticos  participativos.     Gestionar  recursos  para  fortalecimiento  al  plan  comunitario.     Detectar
problemas de  inseguridad  alimentaria  mediante diagn6sticos comunitarios.   Formar parte del  Sistema
de Alerta Temprana  (vigilancia  de  la  sala  situacional,  monitoreo y evaluaci6n  de  SAN).    Promover la
Equidad   de   g6nero   e   inclusi6n   en   todas   las   actividades   a   nivel   comunitario.      Realizar  visitas
comunitarias para dar acompafiamiento, capacitaci6n, consejeria y asistencia tecnica a la poblaci6n.

SEXTO:  La licenciada Franco Directora Municipal de Salild agradece a Dios y la oportunidadde dirigirse
a la audiencia, procediendo a realizar la Presentaci6n de Sala Situacional del  Programa de Enfermedades
Cr6nicas  no Transmisibles  del  Distrito de Salud  decasillas,  Santa  Rosa,  dando a  conocer los datos
demograficos  del  Municipio,  socializa  la  red  integral  de  servicios  de  salud  del  Distrito  conformada  de  01
Centro de  Salud,  01  Centro de  Recuperaci6n  Nutricional CRN-,  05  Puestos de  Salud  y  10  Centros
Comunitarios de Salud, asi como el ordenamiento territorial 2024-2025 el cualconsta de  3 Territorios y  16
sectores,   la   licenciada   Franco   da   a   conocer   Amparo   paciente   con   Enfermedades   Cr6nicas   No
Trasmisibles  No.  06022-2019-00060F.3° del Congreso de  la  Reptlblica de  Guatemala,  el  cual fortalece
el  programa  de  Enfermedades  Cr6nicas  para  la  atenci6n  integral  de  los  pacientes  con  cronicidad,
tambien  resalta  la  estrategia  implementada  por  la  Direcci6n  Departamental  de  Redes  lntegrales  de
Servicios de Salud de Santa Rosa, asi poder brindar una atenci6n de calidad y calidez de forma integral par
los  miembros  del  equipo  asistencial  que  lo conforman,   el  Distrito  Cuenta  con   1720  pacientes  con
enfermedades cr6nicas no trasmisibles el  cual  representa  un 7.4% de la  poblaci6n total del  Municipio,
de  los  cuales  el  71%  de  los  pacientes  con  cronicidad  son  atendidos  por  los  diferentes  servicios del
Distrito de Salud de Casillas. el 28% es atendido por el sector privado yun  1%  es atendido  POT el  lGSS,
Tambien .Indica la prevalencia de las enfermedades cr6nicas no trasmisibles manifestando que el 63%
de  los  pacientes  con  cronicidadpadecen  de  Hipertensi6n  Arterial,  un  28%  Diabetes  Mellitus,  el  4%
Alguna Cardiopatia, el 2% Epilepsia (ataques),  un 2% lnsufic.iencia  Renal y  1% Cancer, esta poblaci6n es
atendida bajo la estrategia de Club de pacientes con enfermedades cr6nicas no trasmisibles a traves de
25   club implementados estrategicamente en eldistrito teniendo  una  buena  aceptaci6n  en  la  poblaci6n
teniendo una asistencias media de 95%,  la asi§tencia de unos club supera el  100% relacionado que se
atienden  pacientes  de  los  departamentos  de  Jalapa y  Jutiapa,  tambien  de  los  Municipios  de  Nueva
Santa Rosa y Cuilapa Santa Rosa.

La Licenciada Franco ostenta  que  el  distrito  cuenta  con  una  gama  amplia  de  medicamentos  para
la  atenci6n  a  pacientes  con  enfermedades  cr6nicas  no  trasmisibles  y  para  la  atenci6n de  poblaci6n
general en toda la red integral de servicios de salud del distrito con unabastecimiento arriba del  95%  en
medicamentos y el 100% en medico quirargico de acuerdo a la normativa vigente,  Durante el afio se han
logrado   atender   1226   pacientes   mapeados  que   reciben   atenci6n   por  los  servicios  integrales  del
Ministeriode  Salud  Pablica y  Asistencia  Social  haciendo  el  100%,  232  pacientes  que  los atiende  el Sector
privado siendo el 50% y 5 pacientes del lGSS que representan el 250/q resalta  que se continuan sumando
pacientes atendidos por el sector privado relacionado ala amplia gama de medicamentos que cuenta el
distrito  asi  como  la  atenci6n  integral,   durante  el  afio  2024  se  hah  atendido   1809  pacientes  con
cronicidad  por primeras consultas,  11474 pacientes con cronicidad por reconsulta y 255 pacientescon
enfermedades  cr6nicos  descompensados  por  la  emergencia,   la  licenciada  Franco  indica  que  se
realizan traslados a diferentes unidades de mayor resoluci6ncomo son  a  las unidades  nacionales de
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atenci6n del  enfemo  renal  ctonicoubicados en  la  Ciudad  Capital  y Jutiapa,  asi  como  a  los diferentes
Hospitales del 3 Nivel de atenci6n  ubicados en  la ciudad Capital,  considerando que hay pacientes que
se  trasladan  3  veces  por  semana  incluyendo  fines  de  semana,  tambien  exterioriza  que  el  enfoque
integral  que  tiene  la  estrategia  abarca  la  educaci6n,  la  adopci6n  de  un  estilo  de  vida  saludable,  la
adherencia  al  tratamiento,  el  apoyo  emocional  y  social,  asi  como  el  monitoreo  continuo  de  la  salud
bucodental y general, Al implementar estas estrategias, las personas pueden mejorar su calidadde vida
y vivir de manera mss plena a pesar de las enfermedade§ cr6nicas par lo que da a conocer la atenci6n
del   equipo   multidisciplinario   Nutrici6n,   Psicologia,   Trabajo   Social   y   Promoci6n,   Nuestro   sistema
sanitario parte de una muy buena situaci6n en la que la cobertura basica de servicios para los pacientes
cr6nicos   esta  garantizada   (cobertura   universal)   la   esperanza   de   vida   de   la   poblaci6n   se   ha
incrementado de forma muy significativa gracias a la atenci6n integral.

En  otro  punto  la  licenciada  Franco  reitera  que  se  continua  con  la  alerta  Roja  por  el  incremento  de
casos de Dengue a nivel nacional tomando en cuenta que en el distrito de salud han bajado los casos
sin  embargo  las  comunidades  con  mayor  incidencia  y  prevalencia  son  las  comunidades  de Ayarza,
Crucitas,   Buenos  Aires,   EI   Manzanal   comunidades   situadas   en   la   parte   alta   del   municipio   con
problemas de abastecimiento de agua,  por lo que solicita implementar medidas para el abastecimiento
del  vital  liquido  debido  que  se  han  trabajado  los  casos  pero  las   personas   no  quieren  lavar  los
recipientes  indicando  que  tiene  que  resguardar  el  agua  que  tienen  resaltando  que  la  nebulizaci6n
(fumigaci6n)   no  es  la  soluci6n   porque  solo  mata  el  zancudo  adulto,  tambi6n  indica  que  se  esta
ejecutando  un   plan   para  el  trabajo  de  los  cementerios  ubicados  en  el   municipio,   eliminaci6n  de
recipientes  no  atiles,  albanizaci6n  y  fumigaci6n.  En  otro  punto  la  licenciada  Franco agradece  a  los
diferentes miembros de los consejos comunitarios de desarrollo Urbano y Rural {OCODE-presentes
y   a   las   instituciones  gubernamentales  y  no   gubernamentales   por  el   apoyo  y   colaboraci6n   para
mantener  la  salud  de  la  poblaci6n  del  municipio  aclarando  que  en  relaci6n  a  la  recepci6n  de  los
proyectosdeconstrucci6noremozamientosde§erviciosdesaludnoe§ladirecci6ndelCentrodeSalud
la responsable de la evaluaci6n y recepci6n de los edificios, que hay un departamento en el Ministerio
de Salud Pablica y Asistencia Social encargado del monitoreo, evaluaci6n, seguimiento y recepci6n de
los proyectos quien dictamina la recepci6n  para  su  funcionamiento  y  que  su  objetivo  siempre  ha  sido
que la poblaci6n tenga acceso a los §ervicios de salud de forma integral y de calidad.

En  otro  punto  la  Licenciada  Franco  comenta  que  en  cuanto  al  arsenico  el  de  Casillas  bajo  un  poco
pero aun esta arriba de lo permisible segun resultados de laboratorionacional de salud,  en San  Miguel
Rinc6n   atln   estan   con   niveles   elevados   porque   esas   comunidades   no   tienen   un   sistema   de
tratamiento,   al  momento  se  estan  esperando  resultado  de  laboratorio  de  San  Juan  Talpetate  la
muestra de agua fue enviada en septiembre al laboratorio nacional de Salud.

SEPTIMO:  la  ljcenciada  Brenda Grisel Garcia,  Coordinadora Tecnica Administrativa,  quien   interviene

para  dar  a  conocer  informaci6n  respecto  a  la  ge§ti6n  que  realizara  ante  el  Ministerio  de  Educaci6n
para  solicitar  en  conjunto  con  la  Junta  Mixta  Municipal  el  traslado  del  INED  que  estaba  ubicado  en
Caserio  Linda  Vista  hacia  aldea  el   Palmar  para  el  afio  2025,   debido  a  que  hay  mas  demanda
estudiantil  en  la  parte  alta  del  municipio,   y  solicitaran  de  igual  forma  se  realice  un  sondeo  para
comprobar dicha informaci6n,  tambien agradece al alcalde municipal por realizar la ge§ti6n y enviar el
listado  al  Ministerio  de  Educaci6n  de  las  Escuelas  que  necesitan  remozamiento  del  municipio  de
Casillas.

OCTAVO: No habiendo nada mas que hacer constar se finaliza la presente acta siendo las once horas
con cincuenta minutos firmando como constancia los que en ella intervenimos

DANDO  FE  QUE  LA  INFORMACION  ES  FIDEDIGNA,  PARA  LOS  USOS  LEGALES  CORRESPONDIENTES
EXTIENDO  SELLO Y  FIRMO  LA  PRESENTE  EN  EL  MUNICIPIO  DE  CASILLAS  DEPARTAMENTO  DE  SANTA
ROSA A TREINTA DIAS  DEL MES DE OCTUBRE

lGUEZ    COM

RETARIA DEL COMUDE

DEL Afto DOS MIL VEINTICUATRO --------------------

DAYRl
PRESIDENTE DEL COMUD


